
«Наставники - молодым»

Цель наставничества модели «Опытный педагог -  молодой специалист»: успешное 
закрепление на месте работы молодого специалиста, повышение его профессионального 
уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри учебного 
заведения, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком 
уровне.

Работа с молодыми специалистами в нашей школе является одной из важных 
составляющих методической работы.

В МОУ «Бугровская СОШ» работает восемь молодых специалистов
Анишина А. А. учитель физической культуры
Блохин Иван Сергеевич, учитель математики
Волкова Екатерина Сергеевна, учитель математики
Гауе Светлана Вадимовна, учитель технологии
Зверева Наталья Александровна, учитель биологии
Полежаева Валерия Олеговна, учитель начальных классов
Герасюта Дарья Валерьевна, учитель английского языка
Белавина Анастасия Васильевна, учитель русского языка и литературы

У каждого молодого специалиста есть педагоги-наставники, опытные учителя школы.

Для структурирования всех действий, направленных на организацию взаимоотношений 
наставника и наставляемого, в школе составлена Программа наставничества.

Цель программы: эффективная интеграция молодого специалиста в профессию, 
адаптация к условиям образовательной организации, оказание ему помощи на начальном 
этапе его профессионального становления

Задачи:

1. Изучить профессиональные затруднения и потребности молодого специалиста.
2. Выстроить индивидуальный маршрут, направленный на успешную адаптацию 

молодого специалиста.
3. Сформировать комфортные условия труда для молодого специалиста.
4 Разработать комплекс образовательных событий по демонстрации приобретенных 

компетенций, обеспечивающих повышение успеваемости обучающихся

С одерж ание деятельн ости :

1. Выявление причин возникших трудностей в работе наставляемого: недостаточные 
навыки работы с нормативной документацией; отсутствие навыков самоанализа; 
недостаточность владения педагогическими технологиями, затруднения в 
организации учебного процесса

2. Взаимопосещение уроков и мероприятий участниками программы.



3. Оказание практической помощи по планированию и проведению уроков, в том 
числе предварительной работе с конспектами уроков и анализ проведённых уроков 

4 Демонстрация молодому педагогу опыта успешной педагогической деятельности 
5. Организация мониторинга и рефлексии эффекгивности совместной деятельности

Э тапы  реализации програм м ы  наставни чества

Этап 1 Подготовка и обсуждение плана наставничества
На основании анкетирования и личной беседы, выяснили проблемы, которые необходимо 
устранить и составили совместный план работы на год.

Этап 2. Профессиональное развитие молодого специалиста
Работа молодого специалиста на данном этапе включает следующие формы:
• самообучение (наставляемый составляет план по самообразованию)
• участие в вебинарах, семинарах, конференциях
• участие в мероприятиях, организованных в 0 0

Этап 3. Совместная работа наставника с наставляемым

По мере необходимости педагоги встречаются в свободное от уроков время Наставник 
отвечает на вопросы наставляемого, делится с ним наработками, идеями проведения 
занятий, методической литературой Параллельно выслушиваются проблемы 
наставляемого и даются советы, исходя из опыта, что сделать и какие мероприятия 
провести. Наставник координирует участие наставляемого в различных мероприятиях, 
оказывает консультационную помощь при подготовке к открытым урокам.

Этап 4. Оценка деятельности наставника

Деятельность наставника в работе с молодым педагогом считается эффективной, если 
молодой педагог овладел необходимыми теоретическими знаниями и практическими 
навыками организации учебной деятельности; проведение занятий стало привычным, 
работа не вызывает чувства тревоги и неуверенности..

О ж идаем ы е результаты :

• повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 
организации образовательного процесса,

• обеспечение непрерывного повышения качества преподавания,
• совершенствование методов работы молодого педагога по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности обучающихся;
• повышение мотивации молодого педагога к профессиональной деятельности;
• повышение уровня методической, интеллектуальной, аналитической культуры всех 

участников программы наставничества;
• повышение педагогического мастерства молодого специалиста; измеримое 

улучшение его личных показателей эффективности, связанное с развитием гибких



навыков (навыков общения, нестандартного мышления, принятия решения, работы 
в команде)..

Совместно с молодыми педагогами составлены карты индивидуального образовательного 
маршрута, куда включены следующие вопросы:

• изучение обновленного ФГОС;
• изучение вопросов организации и проведения образовательного процесса,
• самостоятельная работа по теме самообразования;
• работа по совершенствованию профессиональных знаний и навыков;
• участие в заседаниях методического объединения учителей иностранного языка.

Для молодых учителей проводится Неделя молодого специалиста, в рамках которой 
они проводят открытые уроки, внеклассные мероприятия, выступают по теме 
самообразования.


