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1.001mme nos1okeHUs

1.1. B coorBerctBuu ¢ Koncrurynueir PO rpaxknane nmeror npaBo Ha Tpya. OOsS3aHHOCTh H
JIeNI0 YEeCTH KaXAOro CIIOCOOHOTO K Tpyay TpaxigaHuHa P® — noOpocoBecTHBI Tpyn B
n30paHHON MM 00JIacTH OOIIECTBEHHO TIOJE3HOM JesATENbHOCTH, COOIIOJIEHHE TPYI0BOU
JTUCIUIUIAHBL. JIUCIUTUIMHA TpyJa — 3TO HE TOJIBKO CTPOToe COOJIIOICHNE MTPaBUII BHYTPSHHETO
TPYIOBOIO pACIOpsiiKa, HO M CO3HATEIbHOE, TBOPUYECKOE OTHOILIEHHWE K CBOed padore,
o0ecrnieyeHre ee BbICOKOT0 Ka4eCcTBa, IPOU3BOUTENIBHOE UCII0JIb30BaHUE PA00OUEro BPEMEHH.
TpynoBass mucnurimHa obecreunBaetcs, coriacHo TpymoBoro Kopekca Poccuiickoi
Oenepanyy, METOJAMHU YOEKICHHS, a TakkKe MoompeHus 3a nobpocoBecTHbId Tpyn. K
HapylEHUsM  TPYAOBOM  AMCHUIUIMHA  NPUMEHSIOTCS  MEpbl  JIUCUUIUIMHAPHOTO U
0OLIECTBEHHOT'O BO3ICHCTBUSI.

1.2.Hactosimue IlpaBuia BHYTPEHHETO TPYIAOBOTO PACHOPSIKEHHUS OINpPEACNSIeTCs OCHOBHbBIC
MOMEHTHI OpraHM3alM HOPMAJbHOW pabOThl MEJArOrMYecKOro KOJUIEKTHBA  IIKOJIBI,
PETyIHpPYIOT OpPraHM3alUI0 TPYHa, pAIHOHAIBHOE WCIOJIb30BaHWE pabodero BpeMEHH,
KayecTBO pabOThI KaXKAOTO COTPYIHUKA.

1.3. Bce Bompocsl, cBsi3aHHbIE ¢ TpUMeHeHueM [IpaBui BHYTpEHHETO TPYJOBOTO PACIOPSIKA,
pelaT aJIMUHUCTpalMed IMIKOJbBl B Mpelenax MNPeJAOCTaBICHHBIX €i MpaB, a B cClydasx,
IIPElyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM, COBMECTHO MJIM IO COIVIACHUIO C
PO COIO3HBIM KOMUTETOM.

2.1lopsinok npuemMa, nepeBoaa M yBOJIbHEHHUs COTPYAHHUKOB

2.1.Ilopsimoxk mpuema Ha padoTy.

2.1.1. PaGoTHUKH peamu3yOT CBOE MPaBO Ha TPYH MYTEM 3aKIIOYEHUS TPYAOBOTO JOTOBOpa O
pabore B manHoii mkose. Ha ocnoBammm mucbma ot 05.09.2013 Ne 19-5286/13 Komwmrera
obmiero u mpodeccnoHanbHOro o0pa3oBaHusi JIGHWHTpaICKON 00JIacTH, BO UCIOTHEHHE YKa3za
[Ipesunenra Poccuiickoir ®enepanmu ot 7 masa 2012 roga Ne 597 «O wmeponpuaTusx Io
peanu3aiy rocyJapCTBEHHOM COIMATBHOM MOJMTUKWY C COTPYIHUKAMHU, YCTPAUBAIOIIIUMUCS Ha
paboty mocine 01.01.2014r., 3akmrouarorcs 3¢QdexTuBHbIE KOHTPAaKThl. C y4eToM yKa3aHHBIX
U3MCHCHHN, C TeMH, KTO ObUI mnpuHAT Ha padory mo 01.01.2014r., 3akmroyarorcs
JIOTIOJIHUTEINIbHBIE COTJIAIIEHUsI K TPYAOBOMY JIOTOBOPY B YacTH YTOYHEHUs ITOKa3aTeseH,
KpUTEPHUEB, YCIOBUN U Pa3MEPOB OCYIIECTBICHUSI CTUMYITUPYIOIIHNI BBITLIAT.

B KOHTpakTe KOHKPETH3UPOBAHBI JIOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH PAaOOTHHKA, YCIOBHS OIUIATHI
Tpyna. Ilokazarenu u KpUTepUH OLECHKUA S(PPEKTUBHOCTH AEATEIBHOCTH ISl HA3HAUYCHUS
CTUMYJIMPYIOIIMX BBIILUIAT B 3aBUCUMOCTH OT PE3YJIbTaTOB TPyJa M KauecTBa OKa3bIBAEMBIX
TrOCYJIapCTBEHHBIX (MYHHUIUTIATBHBIX) YCIIYT, @ TaKKe MEPhl COLUAILHOMN T10 IJIEPHKKHU.

2.1.2. DddexTHUBHBI KOHTpPAKT 3aKirodaeTcss B MNuUcbMeHHOH ¢opme. Ilpu 3akmoueHuH
TPYZOBOI'O JIOTOBOpa B HEM IO COIJIALIEHHIO CTOPOH MOKET OBbITh MPEILyCMOTPEHO YCIIOBHE 00
UCTIBITAHUU Pa0OTHHKA B LIEJSIX POBEPKU €ro COOTBETCTBUA Mopydaemoii padote (ct. 70 TK PD).
Wcnibrtanue npu npueMe Ha paboTy HE YCTaHABIMBACTCS JIJIS:

- OEpeMEeHHBIX KEHIIWH U KEHIINH, UMEIONINX JeTel B BO3pacTe 10 MOIyTopa JeT;

- JIU1I, HE JOCTUTIINX BO3pacTa BOCEMHA/IIIATH JIET;

- JIU1I, OKOHYMBILIUX UMEIOIINE TOCYJAPCTBEHHYIO aKKPEIUTAIIUI0 00pa30BaTeIbHbIE YUPEKICHUS
HA4YaJIbHOTO, CPEHETO U BBHICHIETO MPO(HECCHOHATLHOTO 00pa30BaHMs M BIEPBBIC MOCTYHAIONTUX
Ha paboTy MO TMOJYYEeHHOW CHEIHAlbHOCTH B TEYEHHWE OJHOTO Trojla CO JHS OKOHYAHHS
00pa30BaTeNbHOTO YUPEKACHUS;

- U11, U30paHHBIX HAa BEIOOPHYIO JOHKHOCTH Ha OTUIAYUBAEMYIO paboTy;

- JMl, TpPUIVIALIEHHBIX Ha paboTy B TOpsSAKE IepeBoja OT JApyroro paboTojaTens IO
COTJIACOBaHUIO MEXIy paboTOAATEISIMU;

- JIN1I, 3aKJII0YAIOIIUX TPYJOBON JOTOBOP HA CPOK JI0 IBYX MECSIIEB;

- HWHBIX JIMIl B chydasx, npeaycMoTpeHHbix TK P®, wunbiMu (denepanbHbIMU 3aKOHAMH,
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.



2.1.3. Cpok HCTIBITaHUSI HE MOXKET MPEBBIIIATh TPEX MECSIEB, a Ul PYKOBOAUTENS YUPEKICHUS,
€ro 3aMecTUTelleH, TJaBHOro OyXrajiTepa W €ro 3aMecTUTelNs, PYKOBOAUTENIS CTPYKTYPHOIO
HOJpa3iesieHus - He 0oJiee IIECTH MECSLIEB.

2.1.4. Ilpu HeyoOBIETBOPUTEIHLHOM pe3ylibTaTe HCHBITAaHUS pabdoToAaTeNb HMMEET MpaBoO 0
UCTEUYCHUS CPOKA HCIIBITAHUS PACTOPTHYTH TPYAOBOM JOTOBOP C PaOOTHUKOM, MPEIYIPEIUB €TO
00 3TOM B MUCBMEHHOM opMe He MO3AHEE, YeM 3a TPHU JHS C yKa3aHUEM MPHUUKH, MOCTY>KUBIINX
OCHOBAHMEM JIJIs IPU3HAHUS ATOTO paOOTHHUKA HE BBIZCPIKABIINM HUCIIBITAHHE.

2.1.5. Ecnu B mepuoj UCTIbITaHUS paOOTHUK NMPUAET K BBIBOAY, UTO MPEUIOKEHHAst eMy paboTa He
ABIIETCS JJIi HEro IMOAXOMAIIEH, TO OH HMMEET MpPaBO PACTOPTHYTh TPYIOBOW JOrOBOP IO
COOCTBEHHOMY KEIIaHUIO, TIPEAYIIPEAUB 00 3TOM paboTOIATENsI B MMCBMEHHON opMeE 3a TPH JTHSL.
2.1.6. B mepuon ucnbeiTaHus pabOTHUK 00s3aH coOronaTh Hacrosume [IpaBuia u BBIIOJIHSTH
TPYAOBYIO (YHKIIHIO, OOYCIIOBJICHHYIO 3aKIIOYEHHBIM C HHUM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, a TaKXkKe
YCIIOBUSL KOJUIEKTUBHOT'O J0roBOpa. Bce HOpMaTuBHBIE NPAaBOBBIE aKThI, PETYIUPYIOLIUE TPYI
pabotnuka B OVY, B T.4. KacamoIluecs OIUIAThl TpPyAa PacHpOCTPAHSIOTCS Ha pabOOTHHKA
MOJIHOCTBIO.

2.1.7. OrcyrcTBHE B TPYAOBOM JOrOBOpE YCIOBHH 00 HCHBITAHMM O3HAYaeT, YTO PabOTHUK
OpUHIT Ha paboTy Oe3 ucnbiTanus. B ciydae, koraa paboTHUK (pakTHUecku AOMYIIEH K padore
0e3 odopmileHUsT TPYIOBOTO JIOTOBOpA, YCIOBHE OO0 WCIBITAHUM MOXKET OBITh BKIIOUEHO B
TPYJIOBOH JOTOBOP, TOJIBKO €CIU CTOPOHBI OOPMUIIM €ro B BUAE OTIEIHHOIO COTJAIICHUS 0
Hayana paboThI.

2.1.8. Ecnu cpok wucnblTaHUS HCTEK, a PAOOTHHK MPOJOJDKAET pPaboTy, TO OH CUUTaeTcs
BBIJICPKABIIUM HCITBITAHUE W TIOCIEAYIOUIEe PACTOP)KEHUE TPYAOBOTO JOTOBOpPA JIOMYCKACTCS
TOJIBKO Ha OOIIMX OCHOBaHUSX.

[Tpuem Ha paboTy opOpMIIIETCS TMPUKA30M, KOTOPBIA OOBSIBISIETCS COTPYAHUKY MO TIOJIKCH B
TPEXTHEBHBINA CPOK CO JIHA (haKTUUECKOTO Hayana paboThl, HA OCHOBAHUH JTUYHOTO 3asBICHUSI.
2.1.9. Ilpu npueme Ha pabOTy aAMHHUCTPALIUS IIKOJIBI 00s3aHa TOTPEOOBATH OT MOCTYHAIOIIETO
CIIeIYIOIIHNE TOKYMEHTHI:

- IACTIOPT WJIM UHOM JJOKYMEHT, YIOCTOBEPSIIOIIUI JINIHOCTH;

- TPYJIOBYIO KHWXXKY M (WJIM) CBEIEHUS O TPYAOBOW JEATEIBbHOCTH 32 HCKIIOYEHHEM CIydaes,
KOTJ]a TPYJOBOH JIOTOBOP 3aKJIIOYAETCsl BIIEPBbIE WM PAOOTHUK TOCTyNMaeT Ha pabdoTy Ha
YCIOBHSIX COBMECTUTENHCTBA;

- JOKYMEHT,  MOJTBEPXJAIOUIMA  PETUCTpAIlMI0O B CHCTEME  HHIUBUAYaJIHHOTO
(mepcoHN(pUIMPOBAHHOI0) yUeTa, B TOM YHCiIe B (POpPME IIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA;

- JIOKyMEHTBl BOMHCKOTO ydYeTa - JUIsi BOCHHOOOS3aHHBIX JIUI[, IOJICKANINX NPU3BIBY HA
BOCHHYIO CITykKO0Y;

- TOKyMEHT 00 o0Opa3oBaHWU W (WIK) O KBATU(UKAIMK WIA HAJIWYUW CIENUAIbHBIX 3HAHUU —
OpU TMOCTYIUIEHMM Ha paboTy, TpeOyollylo CIEeUUalbHbIX 3HAHUNH WIM CHelualbHON
MIOJITOTOBKH;

- CIIPaBKy O HaJIM4YUM (OTCYTCTBHM) CYAMMOCTH U (Win) (aKThl YrOJOBHOT'O MpECIIEOBAHUSA,
00 O TPEKpAIICeHWH YTOJIOBHOTO TIPECICIOBAHUS T0 PEabUIMTHPYIOIUM OCHOBAHHUSM,
BBIJIAHHYI0O B TOpsiIKE U 1O (opme, KOTOpblE YCTaHaBIMBAIOTCS (eaepaibHbBIM OpraHoM
UCTIOJTHUTEIBHON BIJIACTH, OCYIIECTBISIONMM (QYHKIIMM 10 BBIpaOOTKE W  pearu3aiuu
roCyJIapCcTBEHHOW MOJUTUKH U HOPMATUBHO-TIPAaBOBOMY PETYJIMPOBAHUIO B chepe BHYTPEHHUX
JielT,- TIPY TTOCTYTUIEHUH Ha paldoTy, CBA3aHHYIO C JACATEIBHOCTHIO, K OCYIIECTBICHUIO KOTOPOH B
COOTBETCTBUHU C HACTOAIIMMH MPaBUIaMU, UHBIM (elepaJbHbIM 3aKOHOM HE JI0IYCKaloTCs JUlla,
UMEIOIME WM HMMEBIIUE CYAMMOCTh, MOJBEPTAIONINECS WM TOJBEPraBIIHECsS YTrOJIOBHOMY
IpeciIeJ0BaHHUIO;

- YUpEeXJICHUE OCTaBISIET 32 COOOH MPaBO 3alPOCUTH CIPABKY O TOM, SIBJISICTCS WU HE SIBIISICTCS
JIMIIO TOJIBEPTHYTHIM a/IMUHUCTPATUBHOMY HaKa3aHHUIO 32 MOTpeOeHNe HAPKOTUYECKUX CPE/ICTB
WIA TICHXOTPOIHBIX BEIIECTB O€3 Ha3HA4YeHHsI Bpada JHOO HOBBIX IOTCHIHMAIBHO OIACHBIX
IICUXOAKTUBHBIX BEIIECTB, KOTOpasi BhIJJaHa B MOPsJIKE U 10 (hopMe, KOTOphIe yCTaHABINBAIOTCS



deneparbHBIM OPraHOM HCTIOTHUTEIBHON BIIACTH, OCYIIECTBISIONUM (DYHKIIMH IO BBIPaOOTKE U
peanu3anuy TOCyIapCTBEHHOW TOJUTUKUA W HOPMATHUBHO-TIPABOBOMY PETYJIUPOBaHUIO B chepe
BHYTPEHHUX JeJ, - TpH TMOCTYIUICHUH Ha paboTy, CBS3aHHYI C JEITEIbHOCTHIO, K
OCYIIECTBIICHHIO KOTOPOH B COOTBETCTBUU C (helepajbHBIMU 3aKOHAMHU HE JOITYCKAIOTCS JIMIIA,
MOJABEPTHYTHIE aIMUHUCTPATUBHOMY HAKa3aHHUIO 32 MOTPEOJICHUE HAPKOTHUYECKUX CPEICTB WU
MICUXOTPOITHBIX BeIIeCTB 0€3 Ha3HAaueHHUs Bpada JMOO HOBBIX TMOTCHIIMAIBHO OMACHBIX
MICUXOAKTUBHBIX BEIECTB, [0 OKOHYAHMS CpPOKa, B TEUEHHE KOTOPOTO JHMILO CYHUTACTCS
MOJBEPTHYTHIM aIMUHUCTPATUBHOMY HaKa3aHUIO.

Jluia, cBA3aHHbBIE C KCIUTyaTallMe TPAHCHIOPTHBIX CPENICTB, MPEAOCTABISAIOT YAOCTOBEPEHUE HA
MIpaBo YIpaBJIEHUs TPAHCIOPTHBIM CPEICTBOM.

3anpemaercs TpeboBaTh OT JIMIA, IMIOCTYMAONIET0 Ha paboTy, JOKYMEHTHI ITOMHMO
npexycMoTpeHHbiX TpynoBeiMm  Kogexkcom P®, wubiME (denepanbHBIMU 3aKOHAMH, YKa3aMH
[Ipesunenta Poccuiickoit ®enepaur u  noctaHoBieHusmu IIpaButensctBa Poccuiickoit
®denepauuu.

2.1.10. K nmegaroru4eckoi AesTeIbHOCTH HE AOIMYCKAIOTCSI JIUIIA:

- JIMIICHHBIE TTpaBa 3aHUMATHCS MEAArOru4eCcKon JIeITeIbHOCTbIO B COOTBETCTBUU C BCTYIUBIIUM
B 3aKOHHYIO CUJIy IIPUTOBOPOM CY/[a,

- MMEIOIIME WM HMEBIIUE CYAUMOCTh, MOJBEPraBIIMECS YrOJIOBHOMY MpecieoBaHuio (3a
UCKJTIOYEHUEM JIHII, YTOJIOBHOE MPECiIeIoBaHNE B OTHOIIEHUU KOTOPBIX MO PEabHINTUPYIOMIUM
OCHOBAaHHSM) 3a TPECTYIUICHUS TPOTUB >KU3HU M 3J0POBBS, CBOOOJBI, YECTH W JIOCTOMHCTBA
JUYHOCTH (32 HUCKIIOUYEHHEM HE3aKOHHOW TOCHUTAIM3AlUU B MEIUIIMHCKYIO OpraHU3alluIo,
OKa3bIBAIOIIYIO MCUXOJIOTHYECKYIO MOMOIIh B CTAIMOHAPHBIX YCIOBHUAX, M KJIEBETHI), MOJIOBOM
HEMPUKOCHOBEHHOCTH M TIOJIOBOW CBOOOJBI JTMYHOCTH, NMPOTUB CEMb U HECOBEPIICHHOJETHUX,
37I0POBbS HACEJICHHS W OOIECTBEHHON HPABCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTUTYIIHOHHOTO CTpPOS U
0e30MacHOCT TrocyAapcTBa, MHpa U 0€30MacCHOCTH YeNOBEYeCTBa, a TaKXKe IPOTUB
o0LIeCTBEHHOW 0€30MacHOCTH, 32 MCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, IPEIyCMOTPEHHbIX 4acThio 3 c¢T.331
Tpynosoro koxaekca Poccuiickoit denepanuu,

- UMEIOIINE HECHATYIO MJIM HEMOTAIIEHHYIO CYAUMOCTh 332 MHBIC YMBIIIUICHHBIC TSKKHE U 0C000
TSOKKHUE NPECTYIUIeHUs, He yka3zaHHble B ab3aue c1.331 TK PO,

- IpU3HAHHBIE HEJAEECTOCOOHBIMU B YCTAaHOBIIEHHOM (peiepaibHbIM 3aKOHOM TTOPSIIKE.

- uMerIre 3a00JieBaHMs, MPEAYCMOTPEHHBIE TMEepPEYHEeM, YTBEpKIaeMbIM QeaeparbHbIM
OpraHoM  WCIOJIHUTEIBHOW  BJACTH,  OCYIIECTBIAIOMMM  (YHKIMH 1O  BBIPaOOTKE
TOCYAapCTBEHHON TIONUTUKM W HOPMATUBHO-TIPABOBOMY pPETryJIMPOBaHHIO B  00JacTH
3IpaBOOXPaHEHUS,

- IPU3HAHHBIE B YCTAHOBJIEHHOM TOPAJIKE HHOCTPAaHHBIMH areHTaMH.

Jlnna, ykasanHele B a03ane TperbeM yacTu BTOopoil cr. 331 TK P®, nmeBmue cynumocTs 3a
COBEpIIEHUE MPECTYIUICHHH HEOONbIION TSKECTH M MPECTYIUICHUN CpeaHEel TSKECTH MPOTHB
JKU3HU | 3JI0POBbS, CBOOOJBI, YECTH U JIOCTOMHCTBA JMYHOCTU (32 MCKITIOYECHUEM HE3aKOHHOM
FOCHUTANIN3AUUA B MEAUIMHCKYIO OpPraHU3aliio, OKa3bIBAKOLIYIO IICUXHATPUUYECKYIO MTOMOIIb B
CTallMOHAPHBIX YCIOBUSAX, W KJIEBETHI), CEMbH U HECOBEPILICHHOJETHUX, 3JI0POBbs HACEICHUS U
00IIECTBEHHOM HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTHTYIIMOHHOTO CTPOS ¥ 0€3011aCHOCTH rOCyJapcTBa,
MHpa U 0€30MaCHOCTH YEJIOBEYECTBA, a TAK)KE€ MPOTHUB OOIIECTBEHHON 0€30MacHOCTH , W JIUIIA,
YTOJIOBHOE TIPECIeOBAHHE B OTHOIIEHUU KOTOPBIX MO OOBUHEHHIO B COBEPIIEHUU ITHX
MPECTYIUICHUH MPEKPAIIeHO 10 HEePEaOMIUTUPYIOIINM OCHOBAHHSAM, MOTYT OBITH JOMYIICHBI K
MEJarornyeckod  JeATebHOCTH NP HAJIMYUM  PEUIeHHWs  KOMHCCHUM 1O  JieJlaM
HECOBEPIIICHHOJIETHIUX W 3allTE€ WX TMpaB, CO3JaHHOW BBICIIUM HCIOJHUTEIBHBIM OPTaHOM
rocyAapCTBEHHOU BiacTu cyOwekTa Poccuiickoit denepannu, o JOMYCKe MX K MEAaroruyecKoi
eI TeIbHOCTH.

2.1.11. PaGoTHMK JOJKEH OBITH OTCTpaHEH OT paboThHI (HE JOMYIIEH K padoTe) MpH MOITy4eHUU
OT TPABOOXPAHUTEIHHBIX OPTaHOB CBEAEHUW O TOM, UYTO JaHHBIM pPaOOTHUK TMOJBEpPraeTCs
YTOJIOBHOMY TIPECIEOBAHUIO 3a MPECTYIUICHUS, YKa3aHHbIE B ab3amax TPEeTheM U YETBEPTOM



BTopoii yactu ctarbu 331 TK P®. PaGoTtomartens oTcrpaHser oT paboThl (HE IOMYCKaeT K
paboTre) paboOTHUKA HA BECh MEPUOJ MPOU3BOICTBA MO YIOJIOBHOMY ey JO €Tr0 MpEeKpamleHus
1100 10 BCTYIJICHHSI B CHITY TIPUTOBOpA CyJIa.

2.1.12. Ha xaxxaoro paOOTHHKA IIKOJBI BEAETCS JIUYHOE €0, KOTOPOE COCTOUT M3 3asBIICHUS,
JMYHOTO JIUCTKA MO y4Y€Ty KaJpoB, aBTOOHOrpaduu, MaTepUaloB MO pe3yibTaTaM aTTECTAllUH,
KONUU MNpHUKa3oB O IpuéMe M IMepeBOoJe Ha JApyrue JOOJDKHOCTH, COTjiacusi Ha 00paboTKy
NEPCOHATIBHBIX TaHHBIX M MHBIX TOKYMEHTOB M UX KOomuii. JInuHbIe nena pabOTHUKOB XPAaHATCS B
HIKOJIE.

2.1.13. IIpu npuéme pabOTHHKA WUJIU TIEPEBOJIC €T0 B YCTAHOBJICHHOM IOPSAKE HA IPYTyI0 padoTy
AQIMUHHUCTPAIUS IIKOJIBI 00s13aHa:

a) O3HAKOMHUTH C YCTaBOM WIKOJIBI, C TMOPYYEHHOH paboTOH, yCIOBUSIMU U OILIATOM Tpyna,
Pa3bsACHUTH €r0 IPaB U 00S3aHHOCTH COTJIACHO YCIOBUSM 3P (HEKTHBHOTO KOHTPAKTA;

0) 0O3HAaKOMHUTH 0 OXpaHe TPyJda U TEXHUKE OE30MacHOCTH, MPOU3BOJCTBEHHON CaHUTApUU U
TUTMEHe, TPOTHBOIOKAPHOH 0€30IacHOCTH M OpPTaHU3aIllMi OXPaHbI )KU3HU M 3/I0POBBS JIeTeH ¢
oopMIIEHHEM UHCTPYKTaXa B KypHaJe YCTAHOBJICHHOIO 00pasia.

2.1.14. I'apantuu pabOTHUKAM MIPU MPOXOXKICHUN AUCTIAHCEPH3AIHU:

- pabOTHUKH TPU TPOXOXNKACHUU JUCIAHCEPH3AMU B  TMOPSJKE, MPEIyCMOTPEHHOM
3aKOHOJIATENTLCTBOM B Cepe OXpaHbI 3I0POBbHsI, UMEIOT MPABO HA OCBOOOXKIEHHE OT paboThl Ha
OJIMH paboumii JeHb OJIUH pa3 B TPU rojia C COXpPaHEHUEM 3a HUMH MecTa padoThl (HOKHOCTH) U
cpemHero 3apaboTka.

- pabOTHUKH, JOCTUTIIME BO3pacTa COpOKa JIET, 3a UCKIOYEHHEM JIUI], YKa3aHHBIX B YacTH
Tperbeil cT.185.1 TpymoBoro Konekca P®, mnpu npoxoxaeHUM AUCIAHCEPU3ALUU B IOPSAIKE,
MPEelyCMOTPEHHOM 3aKOHOAATENCTBOM B cepe oXpaHbl 370pOBbs, HMEIOT IMpaBO Ha
0CBOOOK/IEHHE OT pabOThl Ha OAUH pabOUMil AEHb OJMH pa3 B I'0J C COXPAHEHHUEM 3a HUMH MeCTa
paboTHI (IOJDKHOCTH) M CPETHETr0 3apadoTKa.

- paOOTHHKH, HE JOCTUTIINE BO3pPACTa, JAIOIIEr0 MPaBO Ha HAa3HAYCHHE MEHCHH IO CTapOCTH, B
TOM 4YHUCJIe JOCPOYHO, B TEUEHHE MATU JIET A0 HACTYIUIGHHS TaKOTO BoO3pacTa W pabOTHHKH,
SBIISIONIMECS. TONyYaTeIsIMH TIEHCHH TI0 CTapOCTH WM TIEHCHHM 3a BBICIYTY JI€T, TIpH
NPOXOXKJICHUN JUCHaHCEepU3allid B MOpsAKe, MPeayCMOTPEHHOM 3aKOHOJATENIbCTBOM B cdepe
OXpaHbl 3J0pPOBbS, UMEIOT NIPaBO Ha OCBOOOKIEHHE OT pabOTHI Ha JBa paboUYuX JIHSA OJIMH Pa3 B
r'OJ] C COXpaHEHHEM 3a HUMHU MecTa paboThl (IOJKHOCTH) M CpeHero 3apadoTka.

- pabOTHHK OCBOOOXKAAETCSI OT PabOTHI IJIs1 TPOXOXKICHUSI TUCTIAHCEPU3AIIN HA OCHOBAaHUH €TO
MUCbMEHHOTO 3asBJICHUS, IIPU 3TOM JIeHb (JIHU) OCBOOOXIEHUS OT pabOThI COTIacOBBIBAETCS
(coryacoBBIBaIOTCS) C pabOTOIATEIEM.

- pabOTHUKHU 00513aHbI NPEAOCTABIATH paO0OTOAATENIO CIIPABKH MEAUIIMHCKUX OpraHu3aluii,
MOJITBEP K IAIOIIUE MPOXO0KIEHUE UMH JTUCTIAaHCEPU3aLluU B A€Hb (JHH) OCBOOOXKIEHUS OT PabOTHI.
2.2. U3meHeHne yCJIOBHI TPYA0BOI0 10T0BOPa U NepeBoA HA APYrylo padory:

2.2.1. V3MeHeHHE OINpENEeTICHHBIX CTOPOHAMHU YCJIOBHM TPYIOBOTO JOTOBOpPA, B TOM YHCIE
HepeBoJl Ha JIpyryro paboTy, AOMYCKAETCsl TOJIBKO MO COIJIalllEeHHI0 CTOPOH TPYAOBOTO J0T0BOpA,
3a HUCKJIIOYeHHeM ciydaeB, npenycmorpeHHbix TK P® (ct. 74 TK P®). Cornamenue 06
U3MEHEHUN OIpeJIeIeHHBIX CTOPOHAMHM YCIOBHM TpPYZOBOIO JOroBOpa 3aKiioydaeTcs B
MUChbMEHHOU (hopMe 1 0POPMIISIETCS JOTOTHUTEIBHBIM COTIIAICHHEM K TPYI0BOMY JOTOBOPY (CT.
72 TK PO).

W3meHeHne ycioBui (comepikaHus) TPYIOBOTO JOTOBOpPa BO3MOXKHO [0  CJEIYIOIIUM
OCHOBAHHUSM:

a) W3MEHEHHE OIPE/ICICHHBIX CTOPOHAMH YCJIOBHH TPYJOBOTO JIOTOBOpa IO TPUYMHAM,
CBSI3aHHBIM C U3MEHEHUEM OPraHU3allMOHHBIX MM TEXHOJOTMYECKHX YCIOBHH Tpy/a, BHECEHHUEM
W3MEHEHHH B IITATHOE PACIMCaHHE;

0) mepeBox Ha Jpyryro paloTy (MOCTOSHHOE WM BPEMEHHOE M3MEHEHUE TPYIOBOW (yHKIMH
paboTHHKA).



2.2.2. B cnyuae, xorga o IpUYMHAM, CBSI3aHHBIM C HM3MEHEHHUEM OPIraHU3AlMOHHBIX WIH
TEXHOJIOTMYECKUX YCIOBHM Tpyda (M3MEHEHHS B TEXHMKE M TEXHOJOTMH IPOU3BOJACTBA,
CTPYKTypHasi peopraHu3alis IpPOU3BOJACTBA, IPYIM€ IPUYMHBI), ONpEAEIEHHBbIE CTOPOHAMU
YCIIOBUSL TPYIOBOTO JOTOBOpa HE MOTYT OBITh COXpPAHEHBI, JIOMYCKAETCs HX H3MEHEHHUE IO
MHHUIMATHBE paboToNaTeNs, 32 UCKIIOUCHHEM U3MEHEHUS TPYA0BOi (yHKIMU paboTHHKa (cT. 74
TK P®). K unciay Takux NpuYuH MOTYT OTHOCUTBCS:

- peopraHuzanys y4YpeKIAeHUs (CIMSHME, IPUCOECIUHEHUE, pas3AcieHUE, BbIIEICHUE,
npeoOpazoBaHue), a TAaKKEe BHYTPEHHSISI pEOPTaHU3aIs B YUPEKACHUH;

- U3MEHEHHUS B OCYIIECTBICHMM OOpPa30BaTEIbHOr0 MpoIlecca B YUYPEKICHUHU (COKpalleHHE
KOJINYECTBA KJIACCOB-KOMIUIEKTOB, TPYII, KOJIMYECTBA YacOB IO y4eOHOMY IUIaHy U y4eOHBIM
mporpaMmam H Jip.).

O npeacTosmyx U3MEHEHUSIX OIPEJIEICHHBIX CTOPOHAMU YCIOBUI TPYAOBOI'O IOTOBOPA, & TAKKE
O MpPHUYMHAX, BBI3BABUIMX HEOOXOAMMOCTh TaKMX M3MEHEHUi, paboTojaTeslb 00s3aH yBEIOMHTD
paboTHHKA B MMCbMEHHOM (pOpMe HE MO3HEE YeM 3a JIBa MECALa.

2.2.3. IlepeBoa Ha APYTYIO pabOTy - MOCTOSIHHOE WJIM BPEMEHHOE U3MEHEHHUE TPYI0BON (DYHKIIHMH
pabOTHUKA, IPU MPOAODKEHUH PabOThI y TOTO e padoTojmaTelns, a TaKKe MepeBo Ha padoTy B
IPYTYI0O MECTHOCTh BMeCTe ¢ paboroaaresnem. [lepeBoa Ha Ipyryro paboTy AOMYCKaeTCsl TOJIBKO C
MMCBMEHHOTO coryacus pabotauka (ctT. ct. 72.1, 72.2 TK POD).

2.2.4. [lepeBo1 Ha IPYTyI0 MOCTOSTHHYIO paboTy B mpezenax ogHoro OV odopmiisiercs npukazom
paboTomaresns, Ha OCHOBAaHHH KOTOPOT'O JIETAETCs 3aIKMCh B TPYI0BOM KHIDKKE PaOOTHUKA.

2.2.5. Tlo cornmameHu0 CTOPOH TPYAOBOTO JOrOBOpa, 3aKIOYaeMOro B IMHUCHMEHHOU Qopme,
PabOTHUK MOXKET OBITH BPEMEHHO IIEPEBEIEH Ha JIPYI'yI0 paboTy y TOrO e paboToaaTess Ha CpOK
0 OJTHOTO rojia, a B clydae, KOrja Takol MepeBOj OCYIIECTBISIETCS IS 3aMEUICHUs] BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOILIETO paOOTHUKA, 3a KOTOPBIM COXpaHSETCS MECTO pPabOThI, - 10 BbIXOAA 3TOTO
paboTHuKa Ha paboTy. Ecnu mo oxoHUaHWU cpoka MIepeBofa NpexHss padoTa pabOTHUKY HE
IIPEIOCTABIIEHA, @ OH HE MOTpeOdOoBall €e MPEAOCTaBICHUS U MPOJOJKAET paboTarh, TO YCIOBUE
COTJIAllIEHUS! O BPEMEHHOM XapaKTepe IepeBoJia YTpayuBaeT CHIy M TEpPEeBOJ CUUTAeTCA
MIOCTOSTHHBIM.

2.2.6. IlepeBog Ha He OOYCJIOBJICHHYIO TPYAOBBIM JOTOBOPOM PabOTy y TOro ke paboTomarens
0e3 coryacusi pabOTHUKA BO3MOKEH TOJBKO B MCKIIIOUUTENIBHBIX CIIydasix, Pe1yCMOTPEHHBIX CT.
72.2 TK P®. Ilpu stom mnepeBoa Ha paboTy, TpeOyromyro Oojee HU3KOH KBaJM(UKAILIH,
JIOTTYCKAeTCs TOJIBKO C MUCbMEHHOTO COTIacHsi pabOTHUKA.

2.2.7. UcnonHeHnue paOOTHUKOM 00s3aHHOCTEN BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO paOOTHHUKA (OTITYCK,
00J1€3Hb, TOBBIIEHHE KBATU(DUKAIIMH U T.J.) BO3MOXKHO TOJIBKO C corjlacusi pa0OTHHKA, KOTOPOMY
paboTozatenp Mopy4aer 3Ty paboTy, U Ha YCIOBHUSAX, MPEIyCMOTPEHHBIX CT. cT. 60.2, 72.2, 151
TK P® - 6e3 0cBOOOXKI€HUSI OT OCHOBHOW PaOOThI WM MyTEM BPEMEHHOTO MEPEBOJIa Ha IPYTYIO
pabory.

2.2.8. IlepeBon paboTHUKA Ha APYTyI0 pabOTy B COOTBETCTBUU C MEAUIIMHCKUM 3aKIIOUCHHEM
MIPOU3BOJUTCS B MOPSIZIKE, MPETYCMOTPEHHOM CT. cT. 73, 182, 254 TK P®.

2.2.9. Paboronarens 00s13aH B cooTBeTcTBUU cO cT. 76 TK P® orctpanuth oT palboThl (HE
JOTTyCKaTh K paboTe) paboTHHKA:

- TOSBUBLIETOCST Ha pPabOT€ B COCTOSHUM aJKOTOJIBHOTO, HApPKOTHYECKOr0 MW HMHOIO
TOKCHUYECKOTO OIbSHEHUS;

- HE MPOILIEANIEr0 B YCTAaHOBJIEHHOM IMOpsKe OOy4eHHe M MPOBEPKY 3HAHMW U HABHIKOB B
00J1acTH OXpaHbl Tpy/a;

- HE TIpOUIeIIEr0 B YCTAaHOBJIEHHOM TNOpSAAKE OOsA3aTeNbHBIM MEIUIIMHCKUN OCMOTP
(obcnenoBaHue), a Takxke 00s3aTeIbHOE NCHUXHUATPUUYECKOE OCBHUJIETEIILCTBOBAHHE B CIIydasix,
MPElyCMOTPEHHBIX (eepalbHBIMU 3aKOHAMU M WHBIMH HOPMATUBHBIMHU IPaBOBBIMU aKTaMH
Poccuiickoit @enepanuu;

- NPU BBIABJIEHUU B COOTBETCTBHUHM C MEIUIIMHCKUM 3aKIIOYEHHEM, BBIIAHHBIM B TOPSJKE,
YCTQHOBJICHHOM (eiepaJbHbIMU 3aKOHAMH W WHBIMH HOPMATHBHBIMU IPABOBBIMH aKTaMH



Poccuiickoit ®enepanyu, MTPOTHBONOKA3aHWNA U  BBIIOJIHEHUS PAOOTHUKOM  paboTHI,
00yCIIOBIIEHHOH TPYIOBBIM JJOTOBOPOM;

- 1o TpeOOBAaHHUIO OPraHOB WU JOJDKHOCTHBIX JIHIl, YIOJHOMOYCHHBIX HOPMATHBHBIMU
npaBoBbIMH akTamu Poccuiickoit denepanuy;

- B JIPYrUX CIydasx, IPEeIyCMOTPEHHBIX (eepabHBIMU 3aKOHAMH M WHBIMH HOPMATHBHBIMHU
npaBoBbIMU akTamu Poccuiickoit dexneparium.

2.3. lIpexpaienne TpPyaA0BOro J0roBopa:

2.3.1.IIpexpamienre TpyaoBOro aoroBopa (3P(GEeKTUBHOIO KOHTPAKTA) MOXKET HMETh MECTO
TOJIKO [0  OCHOBAHHUAM, HPEIYCMOTPEHHBIM  JCHCTBYIOIIMM  3aKOHOJATEIbCTBOM.
AnMUHHCTpalMsi 00si3aHa W3/aTh NpPHKa3 C YyKa3aHueMm ctaTbu TpynoBoro kojaekca PO,
MOCIY>KUBILIEH OCHOBAHMEM JUIsl MPEKpaUleHHs] TPYIOBOTO JOrOBOpa, BbIAATh PAaOOTHUKY B
JIEHb YBOJIBHCHHUSI TIPABIIIBHO O(DOPMIICHHYIO TPYJIOBYIO KHUXKKY, paOOTHUKAM, Ha KOTOPBIX HE
BeJIeTCsl TPYy/IOBasi KHIDKKa Ha Oymare (eciau paOOTHHK B YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOM MOpsIKE
OTKa3aJICsl OT BEJCHHS TPYAOBON KHIKKH OO BIIEPBBIE OBLI MPUHSAT MO TPYAOBOMY JAOTOBOPY
nociie 31.12.2020), paboTomarens 00s3aH MPEIOCTABUTh CBEICHUS O TPYAOBOM JIEATEILHOCTH 32
nepuo paboThl y TAHHOTO PabOTONATENST U TPOU3BECTH C HUM PacyéT.

2.3.2.YBOJIbHEHHE [0 COKPAIEHUIO  YHMCIEHHOCTH WM IuTara pabOTHUKOB OpraHU3aluu
JIOITYCKAETCsI, €CITM HEBO3MOXKHO IepeBeCTH PabOTHUKA C €r0 MUCbMEHHOTO COTJIACHS Ha APYTYIO
UMEIoIylocs y  paboromarenss paboTy (Kak BaKaHTHYIO JIOJDKHOCTh WIH  paboTy,
COOTBETCTBYIONIYIO KBaM(DHUKAIMK paOOTHHKA TaK W BAKAHTHYIO HIKECTOSIIYIO IOJDKHOCTD HIIH
HUKEOIJIauuBaeMyl0 padoTy), KOTOPYIO PaOOTHHK MOKET BBIMIOJHSATH C YYETOM €r0 COCTOSHUS
3/10pOBbBSL.

2.3.3. IIpu mosy4eHUU TPYJOBOW KHUKKHU B CBSI3M C YBOJbHEHHEM PAOOTHHK PACIHCHIBAETCS B
JTUYHOM KapTOUKE U B KHUTE yueTa JIBMXKCHHS TPYIOBBIX KHIIKEK M BKJIQJIBIIICH K HUM, a TAaKXKe B
TPYJIOBOM KHHIKKE.

2.3.4. Ecnu BBIJIaTh TPYAOBYIO KHIKKY WIIM MPEIOCTABUTH CBEICHUS O TPYAOBOU NESITEIBHOCTH
HEBO3MOXKHO H3-32 OTCYTCTBHSI pabOTHHKA JUOO €ro oTkaza OT UuX [OJY4YEHHUs,
YIOJIHOMOYEHHBIA TPEICTABUTENIb HAIMpaBisieT PAOOTHHUKY YBEIOMIIEHHE O HEO0OXOIMMOCTH
SBUTHCS 32 TPYIAOBOW KHUXKKOM THOO JaTh corjiache OTIPaBUTh €€ MO IMOYTE MM BHICHLIAET
pabOTHHKY MO MOYTE 3aKa3HBIM TUCHMOM C YBEJIOMJICHUEM CBEJICHHS O TPY/IOBOM JACATEIHHOCTH
Ha OyMa)>KHOM HOCHUTEJEe, 3aBepeHHbIC HaAMIeKaIUM 00pa3oM.

2.3.5. PaboTHUKY, HE MOJYYUBIIEMY TPYJOBYIO KHUKKY IOCJI€ YBOJBHEHHUS, OHA BBIJAETCS Ha
OCHOBaHUHU €ro MUCHMEHHOTO OOpalleHHus B TeUueHHEe TpexX paboumx JHEH CO JHS MOJIy4eHUs
paboToniaTeneM JaHHOTO 0OpalleHusl.

2.3.6. Ecnu mocne yBonbHEHHSI paOOTHUK HE MOMTYYHI CBEJECHUS O TPYAOBOM AESITETLHOCTU Y
paboTtoaaTens, OHU MPEJOCTABIIAIOTCS HA OCHOBAaHUU OOpallieHus pabOTHHUKA YKa3aHHBIM B HEM
crocoboM: Ha OyMaXKHOM HOCHTEJe, 3aBepeHHbIe HaIJeKaluuM o0pazoMm, WUiIuM B (opme
AIIEKTPOHHOI'O JIOKYMEHTa, TMOANMCAHHOTO YCWJIEHHOW KBaJU(PUKALUOHHONW 3JIEKTPOHHOU
noanuceio. Cpok BBIJAUM — HE MO3JHEEe TpexX padouux AHEW co THS Takoro oOpaiieHus (B
MUCbMEHHOW (hOpMe MIIM HAIIPaBJIEHHOTO 10 JIEKTPOHHOM TOYTE).

2.3.7. TpynoBble KHIKKH (IyONUKaThl TPYIOBBIX KHIDKEK), HE MOJIydeHHbIE paOOTHUKAMU TpU
YBOJIbHEHUH, Pab0TOMaTEh XPAHHUT 10 BOCTPEOOBAHMS B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSIMH K WX
XPaHEHUIO, YCTaHOBJICHHBIMH 3aKOHOaTeIbcTBOM PD 00 apxuBHOM jere.

2.3.8. Jlumam, BmiepBbIe TOCTyMammMM Ha padbory mocie 31 mexabps 2020 roma, cBeaeHHS O
TPYIOBON JI€ATENHHOCTH OyIyT BECTUCh TOJBKO B DJEKTPOHHOM BHUAE 0e3 odopMieHUs
OyMa)xHOU TPYAOBOM KHUKKHU.

3. Iopsiiok (popMHUPOBAHHUS M BbIIAYH CBe/IEHHIl 0 TPY/10BOIi 1eATeIbHOCTH PA0OTHHKOB.
3.1. C 1 suBaps 2020 roga aiMUHUCTPALIMS IIKOJIBI B 3JIEKTPOHHOM BHJI€ BEJIET U MPEIOCTABIISIET
B DOH/ NIEHCMOHHOTO M COLUATILHOTO CTPaXOBAHUSI CBEJEHUS O TPYAOBOM JIEATETbHOCTH KaKI0TO
paboTHuka. CBefeHMs BKIIIOUAIOT B ce0sl JaHHble 0 MecTe paboThl, TPYAOBON (QYHKIMH, AaTax



npruema Ha paboTy, MOCTOSHHBIX NEPEeBOJIaX, OCHOBAHUAX U NMPHUUYMHAX PACTOPKEHHS JOrOBOpa C
pabOTHHUKAMU, a TaK)Ke APYTHe HEOOXOIUMBIE CBEICHUS.
3.2. CoTpyaHUKH, KOTOpbIE OTBEYAIOT 3a BEJEHUE U MpeaocraBiieHue B MOH]I MEHCHUOHHOTO U
COLMAJIIBHOTO CTPaXxOBaHUs CBEICHUH O TPYAOBOW MEATENbHOCTH PAOOTHUKOB, HA3HAYAIOTCS
NPUKA30M JUPEKTOpa. YKa3aHHBIC B MPHKa3e COTPYTHHUKHU JOJDKHBI OBITH O3HAKOMIICHBI C HUM
O[] TOATHUCH.
3.3.CBenieHus O TPYIOBOMW JIEATEILHOCTH 32 OTYETHBIM Mecsi nepeaatorcss B GoHJ| TEHCHOHHOTO
U COLMAJIIBHOIO CTpaxoBaHUs He Mo3zaHee 15 uncna mecsua, Cleayrollero 3a MecsaleM, B KOTOpOM
[0 COTPYIHUKY ObUIM U3MEHEHUS WM OH IOJall 3asBJIEHUE O IPOJOJDKEHUN BeJleHUs] OyMa)kKHOU
TPYAOBOM KHIKKH JIMOO O MPEJOCTaBICHUM CBEACHUM O TPYIOBOW EATENBHOCTH B 3JIEKTPOHHOM
Buse. Ecimm 15 ducno mecsna mpuxoauTcs Ha BBIXOJHOW WM HepaOO4YMil Mpa3aHUYHBIA JICHB,
JTHEM OKOHYAHHUS CPOKA CUYMTACTCS OMMKAMIINI CIeayoNuii 3a HUM pabodnii 1eHb.
CeeneHus O mpueMe WIM YBOJbHEHMHM paOOTHHUKOB Imepenatrorcs B DOHJ NEHCHOHHOTO U
COLMAJILHOTO CTPAaXOBaHMs HE MO3AHEE pabodero JHs, CIEAYIOUIero 3a JHEM H3JIaHHs MpHKas3a o
IpUeMe UM YBOJIbHEHUU paOOTHHKA.
3.4.YBenomienue 00 U3MEHEHUSIX B TPYIOBOM 3aKOHOJIATENBCTBE, CBS3aHHBIX C ()OPMHUPOBAHUEM
CBEJICHUI O TPYNOBOW JEATEIILHOCTH B 3JIEKTPOHHOM BHJIE, pabOTO/aTeNb BIIPaBe COCTABUTH B
INUCBbMEHHOM BHJIE€ U BPYUYUTh JUYHO COTPYIHUKY. ECiu COTpyIHUK OTCYTCTBYET Ha padore, TO
yBeJloMJIeHHE paboToAaTeNb BIPaBe OTIPABUTH 110 MOYTE 3aKa3HBIM [TMCbMOM C YBEIOMIIEHUEM O
BPYUYEHHUH, HAIPaBUTh KypbEPCKOW CIyXOOH WIM OTIPABUTh CKAaH-KOIHUIO YBEIOMJICHHUS IIO
3JIEKTPOHHON IIOYTE COTPYIHUKY.
3.5. PaboTonarens 00s3aH TMPeNOCTaBUTh PAOOTHHUKY CBEICHHS O TPYJOBOH JEATEIbHOCTH
3a Iepuo]] paboThl B OpraHU3aluy Coco0OM, YKa3aHHOM B 3asBJICHUU PaOOTHHKA:

e Ha OyMa)XHOM HOCHUTEIIE, 3aBEePEHHbIC HAJIEKAIINM CIIOCOO0M;

e B (opMe 3IEKTPOHHOIO JOKYMEHTA, MOJMMCAHHOIO YCHJIEHHOW KBaJU(PHULIHMPOBAHHON

3JIEKTPOHHOMU MOJIUCHIO.

CBeneHus 0 TpYAOBOH AESITEIbHOCTH MPEIOCTABIISIOTCS:

e B IepHoA pabOTHI HE TO3HEE TPEX pabounX THEH CO JHS MMOIAa4YH ITOTO 3asBICHUS;

e TIpU YBOJIBHEHHH — B JIEHb IIPEKPALIEHUS TPYJOBOIO JOTOBOPA.
3.6. BasBieHne pabOTHUKA O BBIJAY€ CBEACHUN O TPYAOBOH AEATENHHOCTH Yy paboTOmaTels
MOXET OBbITh I0JIaHO B THCBMEHHOH BMJI€ WJIM HAlpaBICHO HAa JJEKTPOHHYIO IOYTY
paboronarens bugr@vsevobr.ru. Ilpu wuCHONB30BaHUM AIIEKTPOHHOW MOYTHI paboTOIATENS
paOOTHUK HampaBIsgeT OTCKAHUPOBAHHOE 3asBJICHUE, B KOTOPOM COJEPKHUTCA:

e HauMeHOBaHHe paboTojaTess

® JI0JDKHOCTHOE JIMLIO, Ha UMSI KOTOPOTO HAIIPaBJIEHO 3asBICHUE

e 1mpockba O HampaBiIeHMH B (POpMeE DJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa CBEIACHHM O TpyIOBOM

NesITeIbHOCTH y paboToiaTens

® aJpec >JIEKTPOHHOM MOYTHl pabOTHUKA

e CcoOCTBeHHas MMOAMUCH paOOTHHKA

e JlaTa HaIMCAHUs 3asBJICHUS
4. OcHOBHBIE 00SI3aHHOCTH M NIPaBa pa0OTHNUKOB.
4.1. PaGOTHUKH IIKOJIBI O0S3aHBI:
- OBITH MPUMEPOM B MOBEJIEHNUHU U BBIIIOJHEHUH BHICOKOTO MOPAJIbHOTO J0JTa KaK B IIKOJE, TaK U
BHE ILIKOJIBI;
- paboTtaTh AOOPOCOBECTHO, CTPOTO BBHINOJHATH O00S3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIE Ha HUX YCTaBOM
mkoisl, [IpaBunamMu BHYTpeHHEro TpyaoBoro pacnopsaka, [lonokenuem u  TapudHo-
KBJIN(DUKAIIMOHHBIMU XapaKTepUCTHKaMU (TpeboBaHUsAMH), 3(D(PEKTUBHBIM KOHTPAKTOM WU
JIOTIOJTHUTENILHBIM COTJIallIeHHEeM K 3 (EeKTUBHOMY KOHTPAKTY;
- co0I0AaTh AUCHUIIMHY TPYy/la — BOBpEMs MPUXOIUTh Ha padoTry. CobitoiaTh yCTaHOBIEHHYIO
IPOIOJDKUTENFHOCT paboyero BpPEMEHH, CBOEBPEMEHHO M TOYHO HCIOJHATH PaCHOPSHKEHUs
aJMUHHUCTpALUY;
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- coOmonate TpeOOBaHUS TEXHUKM O€30IMaCHOCTH OXpaHbl TPyJa, IPOTHUBOIOXKAPHOU
0€30I1acCHOCTH, MPOM3BOJACTBEHHONW  CaHUTApUHU, MPEIYCMOTPEHHBIE COOTBETCTBYIOIIMMU
NpaBUJIAMH U HHCTPYKLUSIMU;

- ObITb BHUMATEJIbHBIMU K JIE€TSAM, BEXJIUBBIMM C POAMUTEISIMM  OOY4YaIOUIMXCS U 4IEHAMHU
KOJJIEKTUBA;

- (popmupoBaTH B Npolecce OCYIIECTBIECHUS NMEAArOTHYEeCKON AEATEIbHOCTH Y OO0ydarouuxcs
YyBCTBO IATPUOTU3MaA, YBaK€HHWE K NaMaTh 3amuTHUkoB OteuecTtBa M noxasuram ['epoes
OteuecTBa, 3aKOHY M INPABONOPSJKY, YEJIOBEKY Tpylda U CTapuieMy IOKOJEHHIO, B3aUMHOE
yBakeHHE, OepekHOoe  OTHOLIEHHE K  KYyJIbTYPHOMY  HACleIUI0 U TPaJULUIM
MHOT'OHAIIMOHAJILHOTO Hapoxaa Pocculickoit denepanuu;

- CHUCTEMAaTUYeCKH IOBBIIATh CBOH MNPO(ECCHOHAIBHBIH YpPOBEHb, AEIOBYIO KBalU(UKALUIO,
KOMMYHHMKATUBHYIO KYJIbTYPY;

- cojepxkarb cBOE pabouee MECTO B UYHUCTOTE U MOPAJKE, COONI0AATh YCTAHOBIEHHBIH MOPSIOK
XPaHEHHUs MaTepUAJIbHBIX LIEHHOCTEH, TOKYMEHTOB (’KYpPHAJIOB U T.1I.);

- 0Epe’KHO OTHOCUTHCS K UMYIIECTBY LIKOJIbI: 000PYOBAHUIO, HHBEHTAPIO, yYEOHBIM MOCOOUM,
ayJIn0-BUICOTEXHUKE U T.[1.;

- IEPUOAUYECKH NPOXOJUTh B YCTAHOBJIEHHbIE CPOKU MEAULIMHCKUE OCMOTPBHI.

[legarornueckne paOOTHHUKH ILIKOJbl HECYT OTBETCTBEHHOCTb 3a >KM3Hb U 3/I0pOBbE JI€TE€H BO
BpeMsl IPOBEJCHUS YPOKOB (AONOJHHUTEIbHBIX 3aHATUI), BHEKJIACCHBIX M BHEIIKOJIbHBIX
meponpusaTiii. 000 Bcex ciaydasx TpaBMaTu3Ma oOydarommxcsi 00si3aHbl HEMEIJIEHHO coo0maTh
aJIMUHUCTPAIIH.

4.2. B yCTaHOBIEHHOM MOpsAKE, MPUKA30M JUPEKTOpa IIKOJBl B JOMNOJHEHHE K
IPEnolaBaTesIbCcKOM paboTe Ha yuyuTelneld MOXXET OBITh BO3JIOKEHO KJIACCHOE PYKOBOJICTBO,
3aBeI0BaHNE yU€OHBIM KAOMHETOM, Ipyrue oOLEeCTBEHHBIE TOPYUECHHUS.

4.3. llemarornueckue paOOTHUKU IIKOJIBI IPOXOJAAT aTTECTALUIO [eIaroruueckux M|
PYKOBOJALIMX PaOOTHUKOB T'OCYIAapPCTBEHHBIX, MYHUIMIAIbHBIX YUYPEXKACHUN U OpraHu3aiui
obpazoBanus PD.

4.4. PaOOTHUKM ILIKOJbl HMMEIOT IPaBO OJHOBPEMEHHO C OCHOBHOH pabOTON BBINOJHATH
JIOTIOJTHUTENbHYI0 paboTy mo Jpyroil mpodeccuu (JOJKHOCTH) WM OOS3aHHOCTH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIETO paOOTHHKA.

PaboTHMKM nMeeT mpaBo Ha:

— TIpeIoCTaBlieHne eMy padOoThl, 00YCIOBICHHON TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

— paboyee MecTO, COOTBETCTBYIOIIEE YCIOBUSAM, MPEIyCMOTPEHHBIM TOCYAapCTBEHHBIMU
CTaHJapTaMM OpraHU3aluy U 0€30IaCHOCTH TPY/Ia;

— CBOEBPEMEHHYI0 M B IOJHOM OOBEMe BBIIUIATY 3apIUlaThl B COOTBETCTBUUM CO CBOEH
KBaJIM(DUKAIMEH, CII0KHOCTBIO TPYAA, KOJTHMUYECTBOM U KaU€CTBOM BBIIIOJIHEHHOM paboThI;

— OTIBIX, oOecrmeyrMBaeMblii yCTaHOBJIEHHEM HOPMAJIBbHOM NPOJOJKUTENBHOCTH pabodero
BPEMEHH, MPENOCTABICHUEM €KEHEIENbHbBIX BBIXOJHBIX JAHEW, HEpaOOUMX Mpa3AHUYHBIX JIHEH,
€XKETOJHbIII OCHOBHOW YJJIMHEHHBIM OIUIAYMBAEMBIA OTIYCK, NPOJOJIKUTEIBHOCTh KOTOPOTO
onpexaensierca [IpaBurensctBoM Poccuniickoit denepanmu;

— TOJIHYIO JIOCTOBEpHYIO MH(pOpMaIMio 00 yCcIoBHAX TpyJda U TpeOOBaHUSAX OXpaHbl TpyAa Ha
paboueM MecTe;

— TpodeCCHOHATIBHYIO IMOJATOTOBKY, NMEPENOJArOTOBKY M TOBBIINIEHHE CBOEH KBanudukauuu B
MOPSJIKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOIaTeNbCTBOM PD;

— y4acTHe B yIpaBJICHUHU OpraHu3alueil B MpeyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAaTeIbcTBOM PD dopmax;

— BeJICHHME KOJUIEKTUBHBIX IIEPETOBOPOB U 3aKIIOYEHHE KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB U COTJIAIICHU;
— 3alIUTYy CBOMX TPYAOBBIX IpaB, CBOOOJ W 3aKOHHBIX HWHTEPECOB BCEMHU HE 3alpelieHHbIMU
3aKOHOM CIIOCOOaMH;

— BO3MEIIIEHUE Bpena, IPUUYUHEHHOTO €My B CBSI3H C UCIOJHEHUEM UM TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH,
1 KOMIIEHCAIIMIO MOPAJIbHOTO Bpe/ia B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM PD;



— o0s13aTeNbHOE COLIMAJIbHOE CTpaxoBaHHE B CITyJasix, MPEyCMOTPEHHBIX
3aK0HOIaTeILCTBOM PD.

- COKpAIIIEHHYIO MTPOAOJKUTENFHOCTh pabodero BpeMeHH;

- JIOTOJIHUTEIbHOE TpodeccHoHaibHOe Oo0pa3oBaHME MO MPO(UII0  MeAaroru4ecKon
JIESITEIBHOCTH HE PEKE UEM OJIMH pa3 B TPU I'0fa;

- JUIMTENbHBIA OTIIYCK CPOKOM JO OJHOTO TOJa HE pEeXe 4YeM uepe3 KaxkJable JecATh JET
HEMpEPbIBHOM  MENarorndeckoil  paboThl B TMOPSIKE, YCTAHOBJICHHOM  (enepaibHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH ITPABOBBIMU aKTaMU;

- JIOCPOYHOE Ha3HAuU€HUE CTPAaXxOBOM NEHCHUH IO CTApOCTU B TMOPSJIKE, YCTAHOBJICHHOM
3akoHozaarenbcTBOM Poccniickoit denepanuu;

- meparoruyeckuM pabotHukam OV, y4acTBYIOIIMM IO PELICHUIO YHNOJHOMOYEHHBIX OpPraHOB
UCTIOJIHUTENILHOW BJIACTH B MPOBEICHUH €AMHOTO rOCYJapCTBEHHOTO K3aMeHa B paboyee Bpemst U
OCBOOOKJICHHBIM OT OCHOBHOW pabOThl Ha MEPHOJ MPOBEIEHHUS EIWHOTO TIOCYAapCTBEHHOTO
9K3aMEHa, MPEAOCTaBJISIOTCS TapaHTUW M KOMIEHCALlMM, YCTAHOBJIEHHBIE  TPYAOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM M  HMHBIMH  aKTaMH, COJAEPXKAIIUMH HOPMBI  TPYIOBOTO  IIpaBa.
[lenarornyeckum paOOTHUKAM, YYacTBYIOIIUM B IPOBEACHUU €IUHOTO TOCYAAPCTBEHHOTO
9K3aMEHa, BBIIUIAYMBACTCS KOMIEHCAlMs 3a padoTy MO MOATOTOBKE M MPOBEACHUIO €IWHOTO
roCy/lapCTBEHHOIO0 3K3aMeHa. Pa3smep M MOpAIOK BBILIATHl YKAa3aHHOHM KOMIIEHCALUU
ycTaHaBIUBalOTCA cyObekToM Poccuiickoit @enepanuu 3a cyeT OMOMKETHBIX ACCUTHOBAHUI
Oromkera cyObekTa Poccuiickoii ®enepanuu, BBIISISICMBIX Ha TPOBEACHHUE EIUHOTO
roCy/IapCTBEHHOTO HK3aMEHa;

- WHBIC TPYIOBBIE IpaBa, MEPHl COIMAIBHON MOIICPKKH, YCTaHOBJICHHBIC (henepanbHbIMU
3aKOHAMHU U MHBIMH HOPMATUBHBIMU IIPABOBBIMH aKTaMH.

5. OcHOBHBbIE 00513aHHOCTH U MPaBa padoToaaTes.

5.1. PaboTtomarens NOJKEH:

- obecrieunBaTh COOJNIIOJICHHE PAOOTHUKAMHU IMIKOJBI OOS3aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX Ha HUX
YcraBom, [IpaBunamu BHYTpEHHEro TPYAOBOIO pacmopsaka, Tapu(pHO-KBATU(UKAIHMOHHBIMU
xapakTepuctukamu  (TpeOoBaHUsAIMHU), S()PEKTUBHBIM KOHTPAKTOM WA JOMOJHHUTEIHHBIM
corjaimieHueM K 3pPpeKTUBHOMY KOHTPAKTY;

- CO3J1aTh 3/J0POBBIE U O€30MacHbIE YCIOBUS TPYAaA, IPEAOCTABIATh UCIIPaBHOE 000PYI0BaHUE;

- obecrieunBath coOMOAeHHE PAaOOTHUKAMU TPYAOBON NUCUUILINHBI, CBOEBPEMEHHO NMPUMEHSThH
MepBI BO3JICHCTBUS K HAPYITUTEIISIM TPYIOBOH JTUCIIUTIINHBL

- CO3[aTh YCINOBHUS MJI CHCTEMAaTHYECKOTO TIOBBIIICHUS] pPaOOTHHKAMH IIKOJBI JEIOBOMN
KBaJIM(pUKaIuu, npophecCuoOHaIbHOIO MacTEPCTBA, COBMEIIEHUS paboTy ¢ 00yuyeHHEM B yUEOHBIX
3aBE/ICHUSIX, TPOBOANTH B YCTAHOBJICHHBIE CPOKU aTTECTAIINIO TIEarOTUYECKUX paOOTHUKOB;

- TIPUMEHSTh MEPHl K CBOCBPEMEHHOMY OOECIIEUEHHIO IIKOJIBI HEOOXOAUMBIM 000pYyTOBAaHHEM,
y4eOHBIMH MOCOOUSAMHU, XO3SUCTBEHHBIM HHBEHTAPEM;

- HEYKJIIOHHO CcOOIIoAaTh 3aKOHOAATENbCTBO O TpPYZAE, MIpaBHia OXpaHbl Tpyda, yaydllaTbh
YCIIOBUS TPYZa;

- o0ecreYnTh OXpaHy KU3HU U 3[I0POBBS yUAIIUXCSI M paOOTHUKOB IIKOJBI, TPEAYTPEKIACHAS UX
3a0051€Ba€MOCTH, TpaBMaTH3Ma, KOHTPOJIUPOBATH 3HAHUE U COOIOJEHHE pPaOOTHHUKAMH BCEX
TpeOOBaHWN MHCTPYKIIUH 11O OE30MaCHOCTH, TTpaBUiIa MOKAPHOU 0€30MacHOCTH;

- 00€CTIeUYnTh COXPAHHOCTh UMYIIIECTBA IIIKOJIbI, COTPYAHUKOB U YUaIIUXCS;

- OPraHMW30BaTh TOpsUYEE MUTAHUE YUAIIUXCS U COTPYTHUKOB IIIKOJIBI;

- CIOcOOCTBOBAaTh CO3JAHHMIO B TPYAOBOM KOJIJIEKTHBE JENOBOM, TBOPYECKOW OOCTaHOBKH,
BCEMEPHO IMOIJEPKUBATH U Pa3BUBATh HHUIIMATHBY M aKTHBHOCTH PAOOTHHKOB.

5.2. PaGoronarenb HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a JKM3Hb M 370pPOBbE Y4alIUuXcs U paObOTHHUKOB BO
BpeMs IPeObIBAaHUS WX B IIIKOJIC U HA MEPONPHUSITHIX, OPTAaHU3YEMBIX IITKOJIOH.

PaboTtonarens nMeeT npago:

— 3aKJIIoYaTh, M3MEHSATh W PAcTOpraTth TPYIOBHIE JOTOBOPHI ¢ paOOTHHKAMH B TOPSAKE W Ha
YCIOBUSIX, KOTOPHIE YCTAHOBJIEHBI 3aKOHO1aTEIhCTBOM PD;



— BECTHU KOJUIEKTUBHBIEC IEPErOBOPHI U 3aKII0YATh KOJIEKTUBHBIE IOTOBOPHI;

— TIOOMIPATH PAOOTHUKOB 3a JOOPOCOBECTHBIN A(HEKTUBHBIN TPY/I;

— TpeboBaTh OT COTPYAHUKOB WCIOJHEHHS WMH TPYAOBBIX 00sf3aHHOCTEH U OEpexHOro
OTHOILEHMSI K UMYIIECTBY paboTojaTess U Apyrux pabOTHUKOB, codmoaeHus [Ipasui TpynoBoro
pacropsiika OpraHu3aIuy;

— IPUBJIEKaTh COTPYIHUKOB K TUCHMIUIMHAPHON M MaTepHaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B IOPSJKE,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOAATENbCTBOM PD;

— NIPUHUMATB JIOKAJIbHbIE HOPMATUBHBIE aKThl;

— co3aaBaTh 0OBeAMHEHUs paborojaTesiell B IENAX NPEACTAaBUTENbCTBA M 3aLIUTHI CBOMX
MHTEPECOB U BCTYINATh B HUX.

6. PaGo4ee BpeMsi U ero HCIOJIb30BaHKE.

6.1. B mKose ycTaHOBJIECHA IIECTHIHEBHAs pabodasi HeJeNs C OJHUM BBIXOJHBIM AHeM. Pabouee
BpeMsl paOOTHHMKOB OIPENENAeTCsl y4EeOHbIM PAaCHMCAHUEM U JOJDKHOCTHBIMHM OO0SI3aHHOCTSIMH,
BO3JIaraeMpIMM Ha HUX O((EKTUBHBIM KOHTPAKTOM M YCTaBOM WIKOJBL. B cBsi3u ¢
IIPOM3BO/ICTBEHHOW HEOOXOIMMOCTBIO aJIMUHUCTPAIMS UMEET IPABO U3MEHUTh PEXUM pabOThI
yauTese B coorBeTcTBUHU ¢ TpynossiM Konekcom Pocculickon denepanuu.

6.2. YueOHyr0 Harpy3Ky meJarorunyeckuM paOOTHHKAaM Ha Y4YeOHBIH TOJ YCTaHABIUBAET
JUPEKTOP TI0 COTIIACOBAHMIO JI0 yX0/a paboTHHKA B OTITYCK. [Ipu 3TOM:

a) y MeJarornyeckux paOOTHHMKOB, KakK MpPaBHJIO, JOJDKHO COXPAaHATbCA IPEEeMCTBEHHOCTb
KJIACCOB M 00beM y4eOHOI Harpy3Ku;

0) HenosHas y4yeOHas Harpy3ka paOOTHHMKAa BO3MOXHA TOJIBKO IPHU €ro COrjacuM, KOTOpoe
JIOJDKHO OBITH BBIPAXKEHO B MHUCbMEHHOU (hopMme;

B) 00beM y4eOHOW Harpy3kd Yy NeJarorndeckux pabOTHUKOB JOJDKHO OBITh, KaK MPaBUIIO,
CTaOMIIBHBIM Ha IPOTSKEHUH BCETO YI€OHOTO TO/a.

I') BCE YCJIOBHS OIUIAThlI TPYJAA, NOKA3aTeI U KPUTEPUHU OLEHKU 3PPEKTUBHOCTH J1EATEIBHOCTU
JUTS Ha3HAYEHHS CTUMYJIMPYIONIUX BBIIUIAT B 3aBUCUMOCTH OT PE3yJIbTaTOB TPy/Ja AOKHBI OBITH
KOHKPETU3UPOBAHBI B KOHTPAKTE.

6.3. Pacnimcanue ypoOKOB COCTaBIISIETCS M YTBEPXKIACTCS aIMHUHHCTPANHMEH IIKOJIBI C y4EeTOM
o0ecrieueHus] MeJarornyeckon I1e1ecoo0pa3HOCTH, COOJIIOJEHHEM CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKUX
HOPM M MaKCHMAaJIbHOH SKOHOMHH BpeMeHHu yuuteneil. [legarornyeckum paboTHHKaM, Tam, TIe
3TO BO3MOJKHO, IpeaycMaTpuBaeTcs OAMH JIeHb B HENENI0 JUIsl METOAMYECKOW paboThl U
TIOBBIIICHUS KBATH(PUKAIIH.

6.4. IlponomkuTenbHOCTh pabouero JIHA U 00beM paboThl OOCITYKMBAIOLIET0 MEpCcoHala U
pabouyux OoroBapuBaeTcs B MMCbMEHHOM TPYA0BOM J0roBope (3)(PEKTUBHOM KOHTPAKTE).

6.5. AAMMHUCTpaLUs NPUBJIEKAET MeAarorn4eckux pabOTHUKOB K JI€KYPCTBY MO IMIKOJE.

['padux mexypcTBa COCTABISETCS MO MOJYTOAUSM U YTBEPKIACTCS JUPEKTOPOM HIKOJIBI.

6.6. Bce yunrtens u BocnuTaTenan o0s3aHbI SBIATHCS Ha pabOTy HE MO3Xke, 4eM 3a 15 MUHYT 10
HayaJjia ypoka U ObITh Ha CBOEM paboyeM MecTe.

6.7.TexHndyeckre pabOTHUKHM 00s13aHBI OBITH Ha paboTe He Mo3Xke, 4yeM 3a 20 MUHYT 10 Hayaia
pabodero JHS MIKOJIBI.

6.8. Yuutenp 00s3aH CO 3BOHKOM HayaTh ypoKa M CO 3BOHKOM €ro KOHYUTb, HE JIOMyCKas
Oecrose3H0l TpaThl BpEMEHH .

6.9. Yuurtens 00s3aH MMETh NMOYPOUHBIN MJIAH HA KaXKABIH Yy4eOHBIH 4ac, BKIOYas KIACCHbBIE
Yachl.

6.10. HesaBucumo OT pacnucaHusi YPOKOB Y4YMUTENb O0s3aH MPHUCYTCTBOBATH Ha BCeX
MEPOTIPUATHSIX, 3aIUTAHNPOBAHHBIX TSl YIUTEICH U yJaIIuXCsl.

6.11. Yuutens 00s3aH K epBOMY JHS KaXXJI0r0 y4eOHOro TpUMecTpa UMETh TeMaTHUYECKUH TIaH
paboTHI.

6.12. Yuutens 00s3aH 0€3yCIOBHO BBINOJHATH PACIOPSKEHHS MO y4eOHOH YacTH TOYHO U B
CPOK.

6.13. Yuutens m apyrue paOOTHUKM MIKOJBI OOs3aHBI BBINOJHATH BCE MPHUKa3bl TUPEKTOpPA



mKojisl 0e3oroBopouHo. Ilpu Hecorimacum ¢ mpuka3zoM 00KajoBaTh BBINOJHEHHBIA NPHUKa3 B

KOMHCCHIO IO TPYIOBBIM CIIOpaM.

6.14. BpeMsi OCEHHUX, 3UMHUX W BECEHHHMX KAHHUKYJ, a TaKXe BpeMs JICTHUX KaHUKYI, He

COBMAJAIOIIME C OYEpPEeIHBIM OTIYCKOM, SBJSeTCS paboyMM BpEMEHEM IIearorMuecKux

pabOTHUKOB. B 3TH mepuopl OHU MPUBIEKAIOTCS aMUHHUCTPALMEH IKOJIBI K MeJarorn4eckon u

OpPraHU3aLMOHHOM paboTe B Ipesenax BPEMEHHU, He IPEBBIIAIONIEr0 UX y4eOHOH Harpysku 10

Havajga KaHUKYI. B KaHuKynspHOoe BpeMs Y4eOHO-BOCIMTATENBHBIM W OOCIY)KHBAIOLIHIA

IEPCOHAJ ILUKOJIbl IPUBJICKACTCS K BBIIOJHEHUIO XO3AHCTBEHHBIX paboT, He TpeOyrolmx

CHelMaJIbHbIX 3HAHUHM (MEJNKUH pEeMOHT, paboTa Ha TEPPUTOPHM IIKOJBI U JAp.), B INpeaenax

YCTaHOBJIEHHOTO UM pab04Yero BpEeMEHH.

6.15. Ouep&aHOCTh MPEAOCTABIECHUS €KEI0JHOI0 OTIIYCKOB YCTaHABJIMBAETCS aJIMUHHUCTpalMen

HIKOJIBI ¢ Y4ETOM HEOOXOAMMOCTH O00ECTIeYeHHsI HOPMAIbHOW paOOThI IIKOJIBI U OJIArONPHUSITHBIX

yCIOBUM A OTAbIXa PabOTHUKOB. OTHyCcKa IelaroruyeckuM pabOTHHKAM, Kak IPaBHUIIO

NPEOCTABISIFOTCS B MIEPUO/] JITHUX KaHUKYIL. ['pauK OTITYCKOB COCTABISIETCS aAMUHUCTPALIUEH

B COOTBETCTBMM C HYXKJAMH ILIKOJbI IO COTJAaCOBAaHUIO C NPO(GKOMOM HE IO3/HEee, 4eM 3a 2

HEZeNU 70 HACTYIIJICHUS KaJIEeHAapHOI o roja.

6.16. Bce yuutens u paOOTHUKU HIKOJbI 00sA3aHbI OJUH pa3 B Ioj MPOXOIUTHh MEIUIIMHCKOE

o0ciej0BaHue.

6.17. Ilenarornyeckum U JpyruM pabOTHUKAM ILIKOJIbI 3aIpeLaeTCs:

- U3MEHSTDH 110 CBOEMY YCMOTPEHUIO PACIIUCAHUE YPOKOB (JOMOIHUTENbHBIX 3aHATUN) U Ipaduk

padoTHI;

- OTMEHSTh, YAJUHATH WIM COKpalaTh NPOAOHKUTEILHOCTh YPOKOB (JIOIOJHUTENIBHBIX 3aHATUH)

Y IIEPEPBIBOB MEXKIy HUMU;

- YAQJIATh 00Y4aroIMXCs ¢ YPOKOB.

6.18. IlocTopoHHUE J1MLIa MOTYT IPUCYTCTBOBATh BO BpEMs ypOKa B Kjiacce (IpyIiIie), a TAkKe Ha

POIUTENBCKOM COOPAaHUHU TOJBKO C pa3pellieHus: AUPEKTOpa IIKOJIbI UM €ro 3aMmectureis. Bxoa

B KJIacC IIOCJIE Hadaja ypoKa pa3pelacTCsl B UCKIIOYUTENIBHBIX CIy4asiX M TOJIBKO JUPEKTOPY U

€ro 3aMEeCTUTENIO.

6.19. PabGora B BBIXOAHBIE M Mpa3JAHUYHbIE JHM 3ampelnieHa. lIpuBieueHHe OTIAENBHBIX

pabOTHUKOB K paboTe B BBIXOJIHBIE JHM JIONYCKAETCS B MCKIIOUMUTEIBHBIX CIy4yasx IO

NUCbMEHHOMY MpHKa3y aJIMUHHCTpalMM LIKOJIBI C pa3peleHus Npoproma, MpeaoCTaBICHUEM

JIPYroro JHsg OTAbIXa B T€UEHHE OMMKANIIMX ABYX HENENb WM OIUIaThl B COOTBETCTBUH CO CT.

153 Tpynosoro Konekca Poccuiickoit @enepanuu.

6.20. 3acemaHume TEArOrMYECKOTO COBETAa NPOBOIUTCS OIWH pa3 B  TPHUMECTD,

MPOJIOJKUTENBHOCTHIO 1,5-2 yaca.

6.21. 3acenanus opraHu3anuii MKOJIEHUKOB MOT'YT OBITh JUTMTEITLHOCTHIO J10 | 4aca.

7. Oniara Tpyaa

7.1.  Omnnata Tpyaa paOOTHHUKOB IIKOJbI OCYLIECTBIsSIETCS B cooTBeTCTBUU ¢ [lonoxeHuem o0
omnare Tpyna 8 MOY BCOILL.

7.2.  OOmeobpa3zoBaTeIbHAas OpraHu3arus o0ecrnieunBaer rapaHTUPOBaHHBIN
3aKoHOAaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanii MUHUMAIIBHBIN pasMep OIIaThl TPyJa, yCIOBUS
U MEphI COIMAIBLHON 3allIUThI CBOMX paOOTHHKOB. BepxHuii mpemen 3apaOOTHOM IMIaThl HE
OTpaHUYEeH M onpezaensercs GUHAHCOBBIMU BO3MOXKHOCTSIMU OpPTraHU3aIHH.

7.3.  OOmieoOpa3oBareibHas OpraHW3aIUs MPOWU3BOJUT HMHJICKCAIMIO 3apabO0THOW IIaThl B
CBSI3U C POCTOM MOTPEOMTENBCKUX IIEH Ha TOBapbl U YCIYTd B TOPSJIKE, YCTAaHOBIEHHOM
TPYZOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM U MHBIMH HOPMATUBHBIMU IIPABOBBIMH aKTaMH, COAEpKaIIUMU
HOPMBI TPYJOBOI'O IIPaBa.

7.4. Omnata TpyAa paOOTHUKOB IIKOJbl OCYIIECTBIISETCS B 3aBUCHUMOCTH OT YCTaHOBJIEHHOTO
OKJIaZla B COOTBETCTBMM C 3aHMMAaeMON JIOJDKHOCTBbIO, YPOBHEM OOpa3oBaHMS U CTa)XXeM
paboThl, a TaK)Ke MOJYYEHHOHN KBATM(PUKAIIMOHHON KaTeropuen mo uToraM aTrTecTauu.



7.5. Ommata Tpydga MeJarori4eckuM paOOTHUKAM OCYIIECTBISETCS B 3aBHCUMOCTU OT
YCTQHOBJICHHOT'O KOJIMYECTBA YACOB IO TApU(PHUKALMU. Y CTAHOBJIEHUE KOJIMYECTBA 4aCOB IO
Tapu(UKAUN MEHBIIEEe KOJUYECTBA YacOB 3a CTAaBKY JIOMYCKAETCs TOJBKO C MUCHMEHHOTO
COIJIacHsl eAaroruueckoro paboTHUKA.

7.6. 3apaboTHas 1uiaTa BBIIUTAYMBAETCS PaOOTHUKY IyTeM IEPEUUCIICHHUS Ha ero OaHKOBCKHIA
CYeT B KpEIUTHOM OpraHM3alliM, YyKa3aHHOM B 3asiBICHUU paOOTHUKA Ha YCIIOBUSX,
ONpENEeNIEHHBIX  TPYAOBBIM  JOTOBOpOM. Pa®OTHHMK BIpaBe 3aMEHHUTb  KPEIUTHYIO
OpraHu3aliio, B KOTOPYIO JIOJDKHAa OBbITh IlepeBeleHa 3apa0oTHas IUIaTa, COOOLIMB B
nUCbMEHHON (popme paboromarento 00 M3MEHEHUM PEKBM3MTOB JIs IepeBojia 3apabOTHON
IUIaThl HE IO3/HEE, YeM 3a IATHAAUATh KAJICHJAPHBIX THEH A0 JHS BBHILIATHI 3apabOTHOM
IUIaTHI.

7.7. Omyata Tpyaa IPOU3BOJUTCS JBa pa3a B MECSI B CIEAYIOIIUME CPOKHU: 22 uucia — 3a
NEepBYIO0 MOJOBUHY Mecsina B pasmepe 40% 3apaboTHOI orarel; 8§ uyuciaa — 3a BTOPYIO
II0JIOBUHY MeECsa.

7.8.  Omata Tpyna paOOTHHKOB, ITPUBJIEKAEMBbIX K PabOTe B BBIXOJIHBIE U MPA3JIHUYHBIEC THHU,
OCYIIECTBIISICTCSI B COOTBETCTBHM €  TpeOOBaHUSAMH  JICHCTBYIOIIETO  TPYIOBOIO
3akoHoAarenbcTBa Poccuiickont denepannn.

7.9. Cornacno TpymoBomy Konekcy Poccuiickoii ®enepanmu (c1.236), mpu HapylmeHHA
paboTozaTesieM YCTAaHOBJICHHOI'O CpOKa BBIJIAThl 3apaOOTHOM IJIaThl, OIUIAThl OTILYyCKa,
BBIIUIAT TPU YBOJbHEHUMM U (WIM) JAPYrUX BbBIUIAT, MPUUYUTAIOMIUXCS PaOOTHUKY,
oOpa3oBaTesibHasl OpraHM3alys JOJDKHA BBIUIATUTh MX C YIJIATOW MPOLIEHTOB (JAE€HEXHOM
KOMIIEHCAIlUM) B pa3Mepe HE HUKE OJHOW CTO MATUAECATON JEHUCTBYIOLIEW B 3TO BpeMs
KIroueBoit craBku LlenTpansHoro 6anka Poccuiickoit @enepalii 0T He BBIIIAYEHHBIX B CPOK
CYMM 3a Ka)KJbli IEHb 3aJ€PHKKU, HAUMHAas CO CIEAYIOIIETo THS I0CIIE YCTaHOBIEHHOTO CpOKa
BBIIJIATBl IO J€Hb (PAKTMUYECKOro pacueTa BKIOYMTENbHO. Ilpu HemonHON BblIUIaTE B
YCTAHOBJICHHBIN CPOK 3apa0OTHOW matbl W (WIM) JPYTUX BBHIUIAT, MPUYATAIOMIMXCS
pabOTHUKY, pa3Mep MpPOLEHTOB (JIEHE)KHOW KOMIEHCALMU) HCUYMUCISIETCS HUCXOAd U3
(aKTUYECKU HE BBIIIJIAUEHHBIX B CPOK CYMM.

8. Iloompenus 3a ycnexu B padore.

8.1. 3a ycnexu B 00y4eHUU M BOCIIUTAHHUH JIETEH, MPOAODKUTEIBHYIO M O0e3ynpeuHyo padoTy,

HOBAaTOPCTBO B TPYZE U 3a APYTUe JTOCTUKEHHS B paboTe MPUMEHSIOTCS CIIEAYIOLINE MOOLIPEHUS:

- 00bsBIIEHHE 0JIar01apHOCTH;

- BblJ]a4a [IPEMUH;

- IPEICTaBIIEHNE K HAarPAXKICHUIO;

- HarpaKJI€HUE LICHHBIM [T0JIapKOM.

8.2. Ilo pesympraTam arTecTallid NEJarOTHYECKUM pPAOOTHUKAM MOXKET YCTaHABJIMBATHCS

BbICIIAs], MepBasi KBaJM(HUKAIMOHHbIE KaTErOPUM WIM COOTBETCTBHE 3aHMMAEMOM JOJIKHOCTH.

[lepas u BbIcIIas KBaJM(UKAIMOHHBIE KAaTErOpUM TPUCBAMBAIOTCS  IEAarornyeckKuMm

paGotHukaMm ['nmaBHOW aTTecTalMOHHOW KoMmuccuel. OcTanbHble PAOOTHUKU MOATBEPKAAIOT

COOTBETCTBHE 3aHMMAaEeMOM JOJHKHOCTHU Ha IIKOJIbHOM KOMHMCCHHU pa3 B 5 JieT.

9. OTBeTCTBEHHOCTH 32 HAPYILIEHHUS TPYAOBOM AMCHUILIUHBI.

Hapymenue TpyaoBOi OUCHUIUIMHBI, T.€. HEUCIIOJIHEHHME WJIM HEHaJUIe)Kallee HCIOJIHEHHE IO

BUHE PAaOOTHUKA OO0S3aHHOCTEH, BO3JIO)KEHHBIX HAa HEro MUCHbMEHHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM,

VYcraBom, [IpaBunaMu BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacIoOpsika BICYET 32 COOOM MPUMEHEHHE Mep

JUCLUIUIMHAPHOTO BO3JEHCTBUSA, a TaKXKe NPUMEHEHHE MHBIX MEp, MPEIyCMOTPEHHBIX

3aKOHOJATENIbCTBOM.

9.1. 3a HapymieHue TPYIOBOM TUCHMIUIMHBI aIMHUHHCTpALMs IIKOJbI MPUMEHSET CIeayroline

JTUCIUIUIMHAPHBIE B3BICKAHMS: 3aMEYaHHE; BBITOBOP; YBOJBHEHHE II0 COOTBETCTBYIOLINM

OCHOBAHHUSM.

9.2. Jlo nmpuMeHeHHsI B3bICKAaHHS OT HapYyIIUTEJeH TPYIOBOH MWCIUIUIMHBI JOJDKHBI OBITh

3aTpeOoBaHbl 00BACHEHHS B MUCbMEHHON popme. OTka3 pabOTHUKA J1aTh OOBSICHEHUS HE MOXKET



CIIYXKUTbh TNPENATCTBUEM [UIsl NPUMEHEHUs IUCLUIUIMHAPHOTO B3bICKaHUA. JlucuumimHapHOe
B3bICKAHHE HE MOXKET OBITh IPUMEHEHO MO3HEE ILIECTH MECALIEB CO JIHS COBEPLICHUS MTPOCTYIKA
U OJHOTO Mecslia CO JTHS ero OOHapyXEHHs, HE CuuTas BpeMeHH OoJIe3HH PaOOTHUKA WU
npeObIBaHUs €ro B OTIIYCKE.

9.3. 3a kaxa0e HAPYIICHHE TPYAOBOW NUCIMILUIMHBI MOXET OBITh MPUMEHEHO TOJIBKO OIHO
JUCLUIUTMHAPHOE B3bICKAHUE.

9.4. YBosbHEHHE B KaueCTBE JAUCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS MPUMEHSETCS 32 CUCTEMaTHYEeCKOe
HEHCIIOJIHEHUE pPaOOTHUKOM 0€3 yBa)KUTENNbHBIX MPUUUH O0S3aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX HAa HETrO
TPYAOBBIM JOIOBOPOM, €CIIM YK€ HNPUMEHSUIUCh MEPhl AUCUUIUIMHAPHOTO WM OOIIECTBEHHOIO
B3BICKaHUS, 32 TPOTYI (T.€. 32 OTCYTCTBUE HA pabore Oosiee 4 yacoB MOAPS B TeUeHUE JHS 0e3
YBa)KUTEJIBHBIX IIPUYMH). A TakKe 3a MOsBJICHHUE Ha pabOoTe B HETPE3BOM COCTOSIHUH.

9.5. B cOOTBETCTBHH C ICHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIHCTBOM O TPYAE, MEAarorunyeckue pabOTHUKU
MOTYT OBITh YBOJICHBI 32 COBEPILIEHHE aMOPAIBHOIO MOCTYIIKA, HE COBMECTUMOTO C JAajJbHEHIIUM
BBIMOJIHEHUEM BocnuTaTenbHblXx (yHKmui (m.8 cr. 81 TpymoBoro Konekca Poccuiickoit
deneparyn).

9.6. OcHoBaHMEM [T YBOJIbHEHUS TE1arOTMUECKUX paOOTHUKOB SBJISIETCSA MOBTOPHOE B TEUCHUE
roja Hapyuenue Ycrapa mkousl (1.1 ¢1.336 Tpynosoro Konekca Poccuiickoit @eneparium).

9.7. JlucumminmHapHOE B3BICKAaHHWE OOBSABISECTCS B MpPHUKa3e MOJ PACIHUCKY U JTOBOIHUTCSA [0
CBEJICHUs BCeX PAOOTHHUKOB MIKOJIBI.

YcTaHOBHTH CJIeAyOIMA peskuM padoThl HIKOJIbI:

1. Bxox obyvaromuxcs B 31aHue ¢ 7 4acoB 45 MUHYT.

2. B 8:00 yacoB HauMHAETCS JIMHEWKA JIJIs1 00yJarOIIUXCs JISKYPHOTO Kiacca.

3. Hauano ypoxos B 8:30.

4. JlexypHblii y4yuTEIb C JIEKYPHBIM KJIACCOM BO BpPEMsI IEPEMEHBbI JEKYPUT MO ATaKaM U
o0ecrieunBaeT TUCHUILIMHY Y YUEHUKOB, a TAaKXKe HECET OTBETCTBEHHOCTD 3a MIOBEJICHUE JeTel Ha
BCEX IepEeMEHax.

5. OnpenenuTh MOCTHI 00yYarOIUXCs JEKYPHOro Kilacca:

1 srax: y BXOTHOW JABEpHM W rapaepoba, MO JIECTHHLAM MEXAY OSTakaMu; B CTOJIOBOHM, B
OuOIHOTEKE;

2-3 sTaxku: B Kopuaope (He MeHee 3-X JeKYPHBIX).

6. Bpems Hauana paboThl KaX/10T0 YUUTENS — 3a 15 MUHYT 10 CBOETo MepBOro ypoka.

[Tpu BXoJle Ha TEPPUTOPHIO IIKOJIBI IEPEBOJUTH MIEPCOHATIBHBIE YCTPOWCTBA MOOUIIBHOM CBSA3H B
0€33ByUHBIH pekuM 0e3 BUOpaIMM U SKCITyaTUPOBAaTh YCTPOMCTBA B TAKOM pEXHUME BIUIOTH 0
TOr0, KaKk pabOTHUK MTOKUHET TEPPUTOPHIO IIKOJIBI.

7. Y4eOHbIN roj B HIKoJe AeTUTCS Ha 4 yd4eOHbIX yeTBepTH. CpOKM KaHUKYJ ONpEAEISIOTCS B
COOTBETCTBUHU C T0I0BbIM KasieHaapHbIM rpadukomM MOY BCOIII Ha kaxapiii y4eOHBIN TO1.

8. BHeceHne W3MEHEHMI B KIJIACCHBIE JKYpHAaJbl, 3a4MCICHHE WU OTYHUCICHHE OO0YyYaroIuXcs
BHOCHT TOJIBKO KJIACCHBIM PYKOBOJUTEIND 10 YKA3aHUIO TUPEKTOpa IIKOJIbI. VcnpaBieHue oleHoK
B KJIACCHOM JXypHaje JONYCKAeTCs IO 3aABJICHUI0O YYUTENS WM PAa3pELICHUI0 TUPEKTOpa ¢
COCTAaBJICHUEM aKTa.

9. 3ampemiaercsd OTIycKaThb OOy4YalOLIMXCA C YPOKOB Ha pasjIMyHblE MeEponpHsaTus 0e3
pa3pelieHns aqMUHUCTPAIIUN IIKOJIBI.

10. TIIpoBeneHue BHEKJIACCHBIX MEPONPHUATHA TMPOBOAUTCA IO IUIAHY, YTBEPKIAEHHOMY
JUPEKTOPOM LIKOJIBL. [IpoBeneHne BHEKnacCHbIX MeponpusaTuil qomyckaercsa 10 20.00 gacos.

11. He nomyckaTh Ha ypoKu 00y4aromMuXcsl B BEpXHEH oJiexie 1 0e3 CMEHHOH 00yBH.

12. Bcem yuuTensiM 00ecnieunTs IpUEM U cllady yueOHBIX KaOMHETOB MEXy YPOKaMH B TCUCHHE
yuyeObHOro roja. 3a COXpPaHHOCTb y4eOHOro KaOMHETa M MMEIOLIerocss B HEM HMYIIECTBA
OTBETCTBEHHOCTb HECET YUUTEIb, pabOTAIOLINIl B 3TOM KaOUHETE.

13. Kypenue B 1IkoJie ¥ Ha TEPPUTOPUH IIKOJIBI 3aIPEIACTCS.

14. be3 pa3zpenieHus AUPEKTOPA KOl Ha YPOK MOCTOPOHHUX JIUL HE I0MYCKaTh.

15. 3ampemaercst NMpoU3BOJUTH 3aMEHY YPOKOB IO JOTOBOPEHHOCTH MEXIY y4YUTelsiMu Oe3



pa3penieHus aIMUHUCTPAIIMH [TKOJHI.
16. Beixon Ha paboOTy y4uTens WIH JIFOOOTO COTPpYAHUKA TMOC)e 00JIE3HH BO3MOXKEH TOJBKO IO
IPEIbSIBICHUIO 3aMECTUTENIO TUpeKkTopa o Y BP GonpHUUHOTrO JHCTA.
17. TlpoBeaeHue 3KCKypCHUid, MOXOAOB, MOCEIICHUE BBICTABOK U Jp. pa3peliaeTcs TOJBKO MO
PYKOBOJICTBOM KJIACCHBIX pyKOBoAuTeNei. OTBETCTBEHHOCTh 3a JKM3Hb M 3JI0POBBE JETEH MpHU
MPOBEJICHUU TMOAOOHBIX MEPONPHUSATUN HECET Y4HMTelb, KOTOpPbI 0003HAYeH MPHUKA30M
JTUPEKTOpa.
18. 3anpeTuTh B cTeHAX LIKOJIBI JTF0OBIE TOPrOBbIE ONEPAIUH.
19. Onpenenuts crenyromuii rpaduK MPOBEICHUS POIUTEIHCKIX COOpaHUIi:
1) O6uIenIkoNbHBIE POIUTEILCKIE COOpaHUs HE pexe | pa3a B MOIyroaue;
2) KnaccHbie coOpaHus B Hadajie ¥ B KOHIIE y4eOHOTO Trojia (He BKIIF0Yasi BHEOUEPEIHBIE).
20. E>xeneenbHbIE IAHEPKHU T0J] PYKOBOACTBOM JUPEKTOPA MPOBOAUTH IO MOHEACILHUKAM
B 15:00.



	1.Общие положения
	2.Порядок приема, перевода и увольнения сотрудников
	2.1.Порядок приема на работу.
	2.1.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора о работе в данной школе. На основании письма от 05.09.2013 № 19-5286/13 Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, во исполнение Указа Презид...
	В контракте конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты труда. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных...
	- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
	- документы воинского учета - для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факты уголовного преследования,  либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной вл...
	- учреждение оставляет за собой право запросить справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных пс...
	Лица, связанные с эксплуатацией транспортных средств, предоставляют удостоверение на право управления транспортным средством.
	2.1.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:
	- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда,
	- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за...
	- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце ст.331 ТК РФ,
	- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке.
	- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения,
	- признанные в установленном  порядке иностранными агентами.
	Лица, указанные в абзаце третьем части второй ст. 331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпит...
	2.1.11. Работник должен быть отстранён от работы (не допущен к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвёртом второ...
	2.1.12. На каждого работника школы ведётся личное дело, которое состоит из заявления, личного листка по учёту кадров, автобиографии, материалов по результатам аттестации, копий приказов о приёме и переводе на другие должности, согласия на обработку пе...
	2.1.13. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана:
	а) ознакомить с Уставом школы, с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его прав и обязанности согласно условиям эффективного контракта;
	б) ознакомить по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
	2.3.2.Увольнение по сокращению  численности или штата работников организации допускается, если невозможно перевести работника с его письменного  согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую кв...
	- быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга как в школе, так и вне школы;
	- работать добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением и тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями), эффективным контрактом или дополнительным сог...
	- соблюдать дисциплину труда – вовремя приходить на работу. Соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
	- соблюдать требования техники безопасности охраны труда, противопожарной безопасности, производственной санитарии, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
	- быть внимательными к детям, вежливыми с родителями  обучающихся и членами коллектива;
	- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти Защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бе...
	- систематически повышать свой профессиональный уровень, деловую квалификацию, коммуникативную культуру;
	- содержать своё рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, документов (журналов и т.д.);
	- бережно относиться к имуществу школы: оборудованию, инвентарю, учебным пособиям, аудио-видеотехнике и т.д.;
	- периодически проходить в установленные сроки медицинские осмотры.
	Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков (дополнительных занятий), внеклассных и внешкольных мероприятий. Обо всех случаях травматизма обучающихся обязаны немедленно сообщать администрац...
	4.2. В установленном порядке, приказом директора школы в дополнение к преподавательской работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебным кабинетом, другие общественные поручения.
	4.3. Педагогические работники школы проходят аттестацию  педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций образования РФ.
	4.4. Работники школы имеют право одновременно с основной работой выполнять дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника.
	5.1. Работодатель должен:
	- обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями), эффективным контрактом или дополнительным соглашением к эффект...
	- создать здоровые и безопасные условия труда, предоставлять исправное оборудование;
	- обеспечивать соблюдение работниками трудовой дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
	- создать условия для систематического повышения работниками школы деловой квалификации, профессионального мастерства, совмещения работу с обучением в учебных заведениях, проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников;
	- применять меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;
	- неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия труда;
	- обеспечить охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, предупреждения их заболеваемости, травматизма, контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкции по безопасности, правила пожарной безопасности;
	- обеспечить сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;
	- организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы;
	- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников.
	5.2. Работодатель несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся и работников во время пребывания  их в школе и на мероприятиях, организуемых школой.
	6. Рабочее время и его использование.
	6.1. В школе установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Рабочее время работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них эффективным контрактом и Уставом школы. В связи с производственной ...
	6.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на учебный год устанавливает директор по согласованию до ухода работника в отпуск. При этом:
	а) у педагогических работников, как правило, должно сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;
	б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;
	в) объем учебной  нагрузки  у педагогических работников должно быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.
	г) все условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда должны быть конкретизированы в контракте.
	6.3. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителей. Педагогическим работникам, там, где это во...
	6.4. Продолжительность рабочего дня и объем работы обслуживающего персонала и рабочих оговаривается в письменном трудовом договоре (эффективном контракте).
	6.5. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе.
	График дежурства составляется по полугодиям и утверждается директором школы.
	6.6.  Все учителя и воспитатели обязаны являться на работу не позже, чем за 15 минут до начала урока и быть на своем рабочем месте.
	6.7.Технические работники обязаны быть на работе не позже, чем за 20 минут до начала рабочего дня школы.
	6.8. Учитель обязан со звонком начать урока и со звонком его кончить, не допуская бесполезной траты времени .
	6.9. Учитель обязан иметь поурочный план на каждый учебный час, включая классные часы.
	6.10. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.
	6.11. Учитель обязан к первому дня каждого учебного триместра иметь тематический план  работы.
	6.12. Учитель обязан безусловно выполнять распоряжения по учебной части точно и в срок.
	6.13. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять все приказы директора школы безоговорочно. При несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.
	6.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией школы к педагогической и организацион...
	6.15. Очерёдность предоставления ежегодного отпусков устанавливается администрацией школы с учётом необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам, как правило предоста...
	6.16. Все учителя и работники школы обязаны один раз в год проходить медицинское обследование.
	6.17. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
	- изменять по своему усмотрению расписание уроков (дополнительных занятий) и график работы;
	- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (дополнительных занятий) и перерывов между ними;
	- удалять обучающихся с уроков.
	6.18. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе (группе), а также на родительском собрании только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях  и только дире...
	6.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в выходные дни допускается в исключительных случаях по письменному приказу администрации школы с разрешения профкома, предоставлением другого дня отдыха в т...
	6.20. Заседание педагогического совета проводится один раз в триместр, продолжительностью 1,5-2 часа.
	6.21. Заседания организаций школьников могут быть длительностью до 1 часа.
	8. Поощрения за успехи в работе.
	8.1. За успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
	- объявление благодарности;
	- выдача премии;
	- представление к награждению;
	- награждение ценным подарком.
	8.2.  По результатам аттестации педагогическим работникам может устанавливаться высшая, первая квалификационные категории или соответствие занимаемой должности. Первая и высшая квалификационные категории присваиваются педагогическим работникам Главной...
	9. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины.
	Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него письменным трудовым договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка влечёт за собой применение мер дисципли...
	9.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.
	9.2. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание не ...
	9.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, если уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыск...
	9.5. В соответствии с действующим законодательством о труде,  педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (п.8 ст. 81 Трудового Кодекса Российской Феде...
	9.6. Основанием для увольнения педагогических работников является повторное в течение года нарушение Устава школы (п.1 ст.336 Трудового Кодекса Российской Федерации).
	9.7. Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под расписку и доводится до сведения всех работников школы.
	Установить следующий режим работы школы:
	1. Вход обучающихся в здание с 7 часов 45 минут.
	2. В 8:00 часов начинается линейка для обучающихся дежурного класса.
	3. Начало уроков в 8:30.
	4. Дежурный учитель с дежурным классом во время перемены дежурит по этажам и обеспечивает дисциплину у учеников, а также несёт ответственность за поведение детей на всех переменах.
	5. Определить посты обучающихся дежурного класса:
	1 этаж: у входной двери и гардероба, по лестницам между этажами; в столовой, в библиотеке;
	2-3 этажи: в коридоре (не менее 3-х дежурных).
	6. Время начала работы каждого учителя – за 15 минут до своего первого урока.
	При входе на территорию школы переводить персональные устройства мобильной связи в беззвучный режим без вибрации и эксплуатировать устройства в таком режиме вплоть до того, как работник покинет территорию школы.
	7. Учебный год в школе делится на 4 учебных четверти. Сроки каникул определяются в соответствии с годовым календарным графиком МОУ БСОШ на каждый учебный год.
	8. Внесение изменений в классные журналы, зачисление и отчисление обучающихся  вносит только классный руководитель по указанию директора школы. Исправление оценок в классном журнале допускается по заявлению учителя и разрешению директора с составление...
	9. Запрещается отпускать обучающихся с уроков на различные мероприятия без разрешения администрации школы.
	10. Проведение внеклассных мероприятий проводится по плану, утверждённому директором школы. Проведение внеклассных мероприятий допускается до 20.00 часов.
	11. Не допускать на уроки обучающихся в верхней одежде и без сменной обуви.
	12. Всем учителям обеспечить приём и сдачу учебных кабинетов между уроками в течение учебного года. За сохранность учебного кабинета и имеющегося в нём имущества ответственность несёт учитель, работающий в этом кабинете.
	13. Курение в школе и на территории школы запрещается.
	14. Без разрешения директора школы на урок посторонних лиц не допускать.
	15. Запрещается производить замену уроков по договорённости между учителями без разрешения администрации школы.
	16. Выход на работу учителя или любого сотрудника после болезни возможен только по предъявлению заместителю директора по УВР больничного листа.
	17. Проведение экскурсий, походов, посещение выставок и др. разрешается только под руководством классных руководителей. Ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении подобных мероприятий несёт учитель, который обозначен приказом директора.
	18. Запретить в стенах школы любые торговые операции.
	19. Определить следующий график проведения родительских собраний:
	1) Общешкольные родительские собрания не реже 1 раза в полугодие;
	2) Классные собрания в начале и в конце учебного года (не включая внеочередные).
	20. Еженедельные планерки под руководством директора проводить по понедельникам в 15:00.
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